ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ

Είναι πολλοί συνάδελφοι , που περιορίζονται απλά στα Εκπαιδευτικά τους καθήκοντα και δεν φροντίζουν να είναι ενημερωμένοι για πολλά ζητήματα που τους αφορούν κατά την διάρκεια της σταδιοδρομίας τους ως καθηγητές στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Γι’ αυτό το λόγο παρακάτω παραθέτω τα βασικά αποσπάσματα των νόμων που ενδιαφέρουν τους περισσότερους καθηγητές , κυρίως τους νεοδιόριστους που χρειάζονται την υποστήριξη και καθοδήγηση των καθηγητών , που αφιερώνουν χρόνο για να τους είναι χρήσιμοι και  πολύτιμοι . Καλό είναι ο κάθε συνάδελφος να γνωρίζει τους βασικούς νόμους που ισχύουν για την Εκπαίδευση , ούτως ώστε να είναι σε θέση να προστατεύσει τον εαυτό του. Στην κατεύθυνση αυτή ας ακολουθήσει το παράδειγμά μου , που από το 1992 έχω γίνει συνδρομητής του Εκπαιδευτικού Κώδικα , που περιέχει όλους τους βασικούς νόμους για την Εκπαίδευση και μάλιστα κάθε τρίμηνο μου στέλνουν ταχυδρομικά ότι αλλαγές προκύπτουν.
 Ακολουθούν όσο πιο συνοπτικά γίνεται πληροφορίες για :

1. Δικαιολογητικά Νεοδιόριστου

2. Βιβλιάριο Ασθενείας

3. Προσωρινή Τοποθέτηση

4. Δοκιμαστική Υπηρεσία-Μονιμοποίηση

5. Οριστική Τοποθέτηση

6. Χρήσιμα Συμπεράσματα

7. Άδειες

8. Μισθολογικά

9. Οικονομικά-Δάνειο από Μ.Τ.Π.Υ-Αίτηση
10. Τρόπος υπολογισμού Εφάπαξ

11. Πίνακες με τις προϋποθέσεις για σύνταξη
12. Ερωτήσεις-Απαντήσεις για συνταξιοδότηση

13. Τι ισχύει για εκπαιδευτικούς
14. Αίτηση για σύνταξη-Πιστοποιητικό συνταξιοδοτικής                           κατάστασης

                                                                     Με εκτίμηση

                                                               Χρήστος Αθ.Παλάτος

                                           Tομεάρχης Μηχανολογίας 3ο ΣΕΚ Λάρισας

                                                  Πρώην  Μέλος Δ.Σ ΕΛΜΕ Λάρισας

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΤΟΥ

1. Επίσημος τίτλος σπουδών

2. Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α (μόνο για άνδρες)

3.Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.7  )

4.Βεβαίωση εντοπιότητας (αν υπάρχει ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.9)
5.Βεβαίωση συνυπηρέτησης (αν υπάρχει ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.5,6  )
6.Πιστοποιητικό Α/θμιας Υγ. Επιτροπής (F1)

7.Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας (ΠΔ 50/96 άρθρ.16     παρ.3,4  )
8.Φωτοαντίγραφο ταυτότητας θεωρημένο  

9. Δήλωση περιουσιακής κατάστασης υπαλλήλου ( έντυπη άρθρο 28 ν. 2683/99) 

  (F1)   Το Πιστοποιητικό Α/θμιας Υγ. Επιτροπής εκδίδεται από τη Δ/νση Υγιεινής Λάρισας που βρίσκεται στην πίσω πλευρά του κτηρίου της Νομαρχίας. Η επιτροπή συνεδριάζει κάθε Τετάρτη. Δικαιολογητικά γίνονται δεκτά κάθε μέρα εκτός Τετάρτης από 9.00 έως 13.00  και είναι: α) Αίτηση έντυπη (Δίνεται από το γραφείο  της Δ/νσης Υγιεινής Λάρισας. Συμπληρώνεται και κατατίθεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά). β) 2 φωτογραφίες. γ) Ακτινογραφία θώρακος. Πάνω στην ακτινογραφία θώρακος θα τοποθετηθεί από το νοσοκομείο η μια φωτογραφία με σφραγίδα και υπογραφή. Η ακτινογραφία πρέπει να συνοδεύεται και με ιατρική γνωμάτευση από Ακτινολόγο γιατρό θεωρημένη από τον Διοικητικό Δ/ντή του Νοσοκομείου. ε) Ιατρική γνωμάτευση από Παθολόγο Επιμελητή ή Δ/ντή Κρατικού Νοσοκομείου, θεωρημένη από τον Διοικητικό Δ/ντή του Νοσοκομείου στ) Ιατρική γνωμάτευση από Ψυχίατρο Επιμελητή ή Δ/ντή Κρατικού Νοσοκομείου, θεωρημένη από τον Διοικητικό Δ/ντή του Νοσοκομείου.    

 Η διαδικασία έκδοσης είναι: Από τη Δ/νση Β/θμιας θα πάρετε έντυπο υπογεγραμμένο «ΠΑΡΑΠΕΜΠΤΙΚΟ» στο οποίο μην παραλείψετε να συμπληρώσετε την ημερομηνία και το όνομα σας για ένα κρατικό νοσοκομείο όπου θα βγάλετε την ακτινογραφία θώρακος και θα πάρετε τις ιατρικές γνωματεύσεις. Ακτινολόγου,  Παθολόγου και Ψυχιάτρου, από το Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας ή το Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Λάρισας. 

ΕΚΔΟΣΗ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Αμέσως μετά την ορκωμοσία η Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης ζητά από τον ΟΠΑΔ Αριθμό Μητρώου (ΑΜ) για κάθε νεοδιόριστο. Οι ΑΜ έρχονται σχετικά σύντομα. Βεβαιωθείτε επικοινωνώντας  με την υπεύθυνη του αντίστοιχου γραφείου.  Αφού πάρετε τον ΑΜ πηγαίνετε στη Δ/ση Υγιεινής Λάρισας και παραδίδεται τα παρακάτω βασικά δικαιολογητικά :

α) Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας ή Διοριστήριο (να αναφέρεται το ΦΕΚ διορισμού ).

β) Βεβαίωση διαγραφής από προηγούμενο ταμείο. 

γ) Δύο φωτογραφίες.

Αν ασφαλίζεται και προστατευόμενα μέλη χρειάζεστε επιπλέον:

α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.          

β) Βεβαίωση διαγραφής από προηγούμενο ταμείο. 

γ) Μια φωτογραφία για κάθε μέλος. 

-ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ-

Α)  ν.2817/2000 αρθ.8 §9 (ΦΕΚ.78 τ. Α΄/14.03.2000)

Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διορίζονται στις περιοχές μετάθεσης, τίθενται στη διάθεση των οικείων περιφερειακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου σε κενές θέσεις  σχολείων της περιοχής και οριστικά κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων εντός της ίδιας περιοχής, συγκρινόμενοι με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς. Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται οριστικά , ύστερα από πρόταση του περιφερειακού συμβουλίου, σε σχολεία της περιοχής μετάθεσης, τα οποία δεν είχαν περιλάβει στις προτιμήσεις τους, έχουν δικαίωμα  υποβολής  αίτησης από το επόμενο σχολικό έτος για βελτίωση της τοποθέτησης τους για σχολεία της ίδιας  ή άλλης περιοχής μετάθεσης μόνο του ίδιου νομού και συγκρίνονται με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς.
Β)  ΠΔ.144/97 αρθ.2(ΦΕΚ.127 τ. Α΄/20.6.97)

1.
Οι διοριζόμενοι τοποθετούνται προσωρινά σε σχολικές μονάδες της περιοχής διορισμού με απόφαση των προϊσταμένων των οικείων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Συμβουλίου (ν.2817/2000 αρθ.8 §9). Για το σκοπό αυτό οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων ανακοινώνουν τις κενές θέσεις των σχολείων και καλούν τους νεοδιορισθέντες να υποβάλουν δήλωση προτίμησης προσωρινής τοποθέτησης σε ένα  ή περισσότερα σχολεία της περιοχής διορισμού .

2.
Σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από περισσότερους υποψήφιους προτιμώνται κατά σειρά  όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες τοποθέτησης από οικογενειακούς λόγους [Μονάδες: συζύγου:4, 1ου  παιδιού:4, 2ου παιδιού:4, 3ου παιδιού:6 και 7 για κάθε ένα από τα επόμενα παιδιά (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.7  )] , συνυπηρέτησης [Μονάδες :4  (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.5,6  ) ]  και εντοπιότητας [Μονάδες :2 (εφόσον ζητούν τοποθέτηση σε σχολική μονάδα Δήμου η κοινότητας που είναι δημότες. ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.9)]  , όπως αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν για  τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπ/κών.

3.
Οι ανωτέρω εκπ/κοί τοποθετούνται οριστικά σύμφωνα με την διαδικασία των μεταθέσεων μέσα στην ίδια περιοχή και τις διατάξεις του ν.2817/2000 αρθ.8 §9  .

Γ)  Δ2/22006/25.08.99

…Σε περίπτωση ισοβαθμίας  κατά τις προσωρινές τοποθετήσεις προηγούνται οι   εκπ/κοί που υπερέχουν κατά κριτήριο αν αυτά συντρέχουν και με την εξής σειρά:

α) στη συνυπηρέτηση β) στην εντοπιότητα γ) στους οικογενειακούς λόγους 

δ) στη συνολική υπηρεσία [Μονάδες:2 για κάθε έτος υπηρεσίας (ΠΔ 50/96 άρθρ.16   παρ.3,4  )]

ε) στις δυσμενείς συνθήκες σχολείων όπου υπηρέτησαν[κάθε σχολείο έχει τις δικές του μονάδες (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.8  ) ]

Σε περίπτωση ισοβαθμίας και στα επιμέρους κριτήρια λαμβάνεται υπόψιν η ημερομηνία και η σειρά δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Οι διοριζόμενοι θα καλύψουν καταρχήν λειτουργικές ανάγκες στο σχολείο των περιοχών διορισμού τους, μπορεί όμως να διατεθούν και σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ιδίου ΠΥΣΔΕ για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16Γ §1,2 του ν.1566/85 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν.2817/2000 αρθ.8 §9 (ΦΕΚ.78 τ.Α /14.03.2000) και του  ΠΔ.144/97 αρθ.2(ΦΕΚ.127 τ. Α/20.6.97) και  με τη διαδικασία που ορίζεται στις διατάξεις αυτές. 
Σημείωση: Το αρθ.16Γ § 1,2 του ν.1566/85 αναφέρεται στη δυνατότητα του Προϊσταμένου της Δ/νσης  να αποσπά για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες εκπαιδευτικούς από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού μέχρι δύο μήνες . Η  απόσπαση αυτή μπορεί να παραταθεί  ως τη λήξη του διδακτικού έτους μετά από πρόταση του ΠΥΣΔΕ . 
ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ

(Υπαλληλικός Κώδικας ν.2683/99 άρθρο 40)

  Οι δημόσιοι υπάλληλοι που διορίζονται σε οργανικές θέσεις, διανύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία κατά τη διάρκεια της οποίας απολύονται για λόγους που ανάγονται στην υπηρεσία τους μόνο μετά από απόφαση του ΠΥΣΔΕ.

 Οι δόκιμοι υπάλληλοι παρακολουθούν υποχρεωτικά προγράμματα εισαγωγικής εκπ/σης .

 Μέσα σε τρεις μήνες από τη συμπλήρωση της δοκιμαστικής υπηρεσίας το ΠΥΣΔΕ υποχρεούται να αποφασίσει αν ο δόκιμος υπάλληλος είναι κατάλληλος για μονιμοποίηση. Για το σκοπό αυτό συνεκτιμά τα προσόντα του υπάλληλου όπως προκύπτουν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώου. 

Ο υπάλληλος που κρίνεται κατάλληλος για μονιμοποίηση μονιμοποιείται.

Ο υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος απολύεται.
-ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ-ΜΕΤΑΘΕΣΗ-

Π.Δ 50/04.03.96(ΦΕΚ 45 τ. Β΄/08.03.96)

[Όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα :

Π.Δ 100/97(ΦΕΚ 94 τ. Α΄/22.05.97)

Π.Δ  39/98 (ΦΕΚ 43 τ. Α΄/09.03.98)

(Μόνο τα σημεία που αφορούν άμεσα τους νεοδιόριστους)

Άρθρο 6 Αιτήσεις-Προθεσμίες

 2.Οι αιτήσεις μετάθεσης υποβάλλονται από τους εκπ/κούς μέσα στο μήνα Νοέμβριο κάθε έτους.

5)Οι προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και δηλώσεων κατά τις διατάξεις αυτού του Π.Δ είναι ανατρεπτικές.
Άρθρο 8
 Γενικές προϋποθέσεις μετάθεσης

1.Για τη μετάθεση εκπ/κών που προβλέπεται από τις διατάξεις αυτού του Π.Δ απαιτείται υπηρεσία ενός έτους στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις.

2.Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιοριζομένων λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης. 

3.Για τους εκπ/κούς που διορίζονται και αναλαμβάνουν υπηρεσία το μήνα Σεπτέμβριο ως ημερομηνία διορισμού λογίζεται η 1η Σεπτεμβρίου. 

Άρθρο 16 Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις.

3. Ως συνολική υπηρεσία λαμβάνεται ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας .
        Ως χρόνος πραγματικής εκπ/κής υπηρεσίας  για κάθε εκπ/κό θεωρείται: 
α) ο συνολικός χρόνος από τη ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του διορισμού του μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι μεταθέσεις, εφόσον ανέλαβαν υπηρεσία εντός του μηνός Σεπτεμβρίου. Για όσους ανέλαβαν υπηρεσία μετά την 30η Σεπτεμβρίου η συνολική υπηρεσία τους υπολογίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας.

β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε Ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, η υπηρεσία σε ξένα σχολεία στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα ελληνοπαίδων καθώς και η υπηρεσία σε Ελληνικά σχολεία της Κύπρου εφόσον σε κάθε περίπτωση λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη κατά τις κείμενες διατάξεις .

γ) Ο χρόνος που οι εκπ/κοί υπηρέτησαν  στη δημόσια ή ιδιωτική  Α/θμια  ή  Β/θμια εκπ/ση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας που προσφέρθηκε στο δημόσιο με ωριαία αντιμισθία. Ο χρόνος αυτός υπολογίζεται με κλάσμα που έχει αριθμητή  τις προσφερθείσες ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και παρανομαστή το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας που ισχύει κατά το χρόνο υπολογισμού των μονάδων μετάθεσης για τους νεοδιόριστους εκπ/κούς της αντίστοιχης βαθμίδας εκπ/σης.

ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπ/σης  της ημεδαπής, εφόσον αυτός λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη.

4.Ο συνολικός χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των εκπ/κών εκφράζεται σε έτη και μήνες . Χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε ημερών, υπολογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ σε αντίθετη περίπτωση δεν λαμβάνεται υπόψη. Όπου κατά τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης ως συνολική υπηρεσία  προκύπτει αριθμός με δεκαδικό μέρος διατηρούνται μόνο τα δύο πρώτα δεκαδικά ψηφία του. Οι μονάδες μετάθεσης από τη συνολική υπηρεσία προσδιορίζονται με συντελεστή δύο (2) για κάθε χρόνο υπηρεσίας.

5. Μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση λαμβάνουν οι εκπ/κοι που ζητούν μετάθεση από μία περιοχή σε άλλη εφόσον ο/η σύζυγος εργάζεται ή υπηρετεί στην περιοχή αυτή. Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, ή τις τοποθετήσεις σε συγκεκριμένα σχολεία, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί στην περιφέρεια του Δήμου ή της Κοινότητας όπου ζητείται η μετάθεση ή η τοποθέτηση. Οι εκπ/κοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση.
6. Για την απόδειξη του τόπου και  της φύσης της εργασίας του ή της συζύγου υποβάλλονται κατά περίπτωση τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α) προκειμένου περί υπαλλήλων του δημοσίου ή υπαλλήλων ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ ή υπαλλήλων του υπόλοιπου δημόσιου τομέα… ή άμισθων δημοσίων υπαλλήλων ή λειτουργών βεβαίωση της υπηρεσίας του, από την οποία προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος υπηρετεί οργανικά και όχι με απόσπαση στο συγκεκριμένο τόπο.

β) προκειμένου περί εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα ή ελευθέρων επαγγελματιών, βεβαίωση του ασφαλιστικού του φορέα (ΙΚΑ,ΤΕΒΕ, ΟΓΑ,κτλ) από την οποία να προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος εργάζεται στον τόπο που ζητείται η μετάθεση τουλάχιστον τα δυο τελευταία χρόνια από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης και είναι ασφαλισμένος στον οικείο ασφαλιστικό φορέα.

7. Οι μονάδες μετάθεσης για οικογενειακούς λόγους υπολογίζονται ως εξής:
α) οι έγγαμοι εκπ/κοι λαμβάνουν τέσσερις(4) μονάδες μετάθεσης. Ίδιο αριθμό μονάδων λαμβάνουν και οι σε χηρεία, διαζευγμένοι, σε διάσταση ή άγαμοι γονείς εκπ/κοι στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια αγάμων ανηλίκων ή σπουδαζόντων παιδιών(φυσικών, θετών, ή αναγνωρισμένων).

β) οι εκπ/κοι που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά(φυσικά, θετά ή αναγνωρισμένα) λαμβάνουν τέσσερις(4) μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις(4) για το δεύτερο, έξι(6) για το τρίτο και επτά(7)μονάδες για κάθε ένα από τα υπόλοιπα παιδιά. Ως ανήλικα θεωρούνται τα παιδιά που δεν έχουν υπερβεί το 18ο έτος της ηλικίας τους και ως σπουδάζοντα όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου. Για την απόδειξη αυτών απαιτείται πιστοποιητικό δήμου ή κοινότητας ή του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος κατά περίπτωση. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή του 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις.

8) Οι εκπ/κοι της Α/θμιας και Β/θμιας εκπ/σης λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης ανάλογα με τις συνθήκες διαβίωσης στην έδρα λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν. Οι μονάδες μετάθεσης για το κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση τα εξής:
α) οι σχολικές μονάδες της Β/θμιας εκπ/σης κατατάσσονται σε δώδεκα(12) κατηγορίες: Α,Β,Γ,Δ,Ε,Στ,Ζ,Η,Θ,Ι,ΙΑ και ΙΒ και παίρνουν αντίστοιχο αριθμό μονάδων μετάθεσης 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 και 12.
β) οι μονάδες μετάθεσης για το κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση το χρόνο πραγματικής υπηρεσίας σε κάθε σχολική μονάδα και την κατηγορία στην οποία ανήκει η σχολική μονάδα όπως φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί.
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γ) ο χρόνος υπηρεσία εκφράζεται σε έτη και μήνες. Χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των 15 ημερών υπολογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ σε αντίθετη περίπτωση παραλείπεται.

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΟΡΙΩΝ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

	ΜΗΝΕΣ
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	2
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	ΜΟΡΙΑ
	0,16
	0,33
	0,50
	0,66
	0,83
	1,00
	1,16
	1,33
	1,50
	1,66
	1,83
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Παράδειγμα
Δύο εκπ/κοί (Α) και (Β) έχουν συνολικό χρόνο υπηρεσίας, αντίστοιχα 

15 έτη  5 μήνες  15 ημέρες ο (Α) και 

15 έτη  5 μήνες  14 ημέρες ο (Β)

Ο υπολογισμός των μορίων τους έχει ως εξής :

Για τον (Α) εκπαιδευτικό : 
15 x 2 = 30 

Οι 15 ημέρες υπολογίζονται ως πλήρης μήνας, οπότε συνολικά θα έχουμε  5 +1 = 6 μήνες και μόρια :   6/12 x 2 = 12/12 = 1
Δηλαδή συνολικά 30 + 1 = 31 μόρια

Για τον (Β) εκπαιδευτικό : 
15 x 2 = 30 
Οι 14 ημέρες δεν λαμβάνονται υπόψη.

Άρα θα έχουμε 5 μήνες και μόρια :   5/12 x 2 = 10/12 = 0,83
Δηλαδή συνολικά 30 + 0,83 = 30,83 μόρια

9) Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα λαμβάνουν οι εκπ/κοι της Α/θμιας και Β/θμιας εκπ/σης όταν ζητούν μετάθεση από μια περιοχή σε άλλη περιοχή εφόσον είναι δημότες Δήμου ή Κοινότητας της περιοχής αυτής από διετίας τουλάχιστον μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μετάθεσης. Οι μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται και όταν οι εκπ/κοί ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή, εφόσον είναι δημότες του Δήμου ή της Κοινότητας όπου λειτουργούν τα σχολεία, στα οποία επιθυμούν να μετατεθούν ή τοποθετηθούν. Οι εκπ/κοι των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν δυο(2) μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα. Η εντοπιότητα αποδεικνύεται από βεβαίωση του οικείου προέδρου κοινότητας ή δημάρχου από την οποία να προκύπτει ότι ο εκπ/κός είναι δημότης του δήμου ή της κοινότητας από διετίας.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΟΔΗΓΙΕΣ

[image: image1]Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι ο νεοδιόριστος δεν τοποθετείται σε οργανική θέση τον Σεπτέμβριο του 2005. Τοποθετείται προσωρινά σε ένα ή περισσότερα σχολεία όπου και θα διδάσκει. Η οριστική τοποθέτηση του νεοδιόριστου σε οργανική θέση γίνεται με τη διαδικασία των μεταθέσεων που αρχίζει τον μήνα Νοέμβριο με την κατάθεση των αιτήσεων και λήγει περίπου τον Μάιο. Τίποτα δεν σου εξασφαλίζει ότι στο σχολείο που θα τοποθετηθείς προσωρινά θα τοποθετηθείς και οριστικά του χρόνου. Το αντίθετο μάλιστα είναι συνηθισμένο φαινόμενο. Γι αυτό πρέπει το  Νοέμβριο ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ (είτε επιθυμείς να παραμείνεις στην περιοχή που διορίστηκες είτε επιθυμείς να μετατεθείς σε άλλη περιοχή) να συμπληρώσεις το έντυπο της μετάθεσης γράφοντας στο πάνω μέρος του με κόκκινα κεφαλαία γράμματα «ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ». Όποιος δεν συμπληρώσει το έντυπο της μετάθεσης τον Νοέμβριο (δεν δηλώνονται σχολεία μόνο περιοχές μετάθεσης) τοποθετείται υποχρεωτικά από το ΠΥΣΔΕ στα κενά που μένουν μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των μεταθέσεων τοποθετήσεων.

Είναι συνηθισμένο φαινόμενο το Υπουργείο να καθυστερεί να στέλνει τα έντυπα και τις οδηγίες για τις μεταθέσεις γι αυτό ψάξε στο αρχείο του σχολείου σου στο φάκελο Φ.11.2 και βρες την εγκύκλιο των μεταθέσεων του προηγούμενου έτους του ΥΠΕΠΘ να ενημερωθείς για τη διαδικασία και τα δικαιολογητικά που χρειάζονται ώστε να είσαι έτοιμος και να μην τρέχεις την τελευταία στιγμή.

Πρόταση: Αν δεν έχεις σοβαρούς οικογενειακούς ή άλλους προσωπικούς λόγους προτίμησε προσωρινή τοποθέτηση σε σχολείο με πολλά μόρια. Τα μόρια αυτά θα παίξουν σημαντικό ρόλο στην οριστική τοποθέτηση σου ή τη μετάθεση σου.

« Ένα σχολείο με 8 μόρια το χρόνο=2 παιδιά »

Συναδέλφισσα, συνάδελφε νεοδιόριστε μην παραλείψεις:

1.[image: image2] Πριν συμπληρώσεις την αίτηση για τοποθέτηση να κουβεντιάσεις με τους συναδέλφους σου της ίδιας ειδικότητας που διοριστήκατε μαζί. Ένα σχολείο που επιλέγεις μπορεί σε εσένα να μην είναι τόσο αναγκαίο όσο στο συνάδελφο σου. Είναι καλό να ξεκινήσεις με συνεννόηση και συναδελφικότητα.

2.     Όταν παρουσιασθείς στον Δ/ντή του σχολείου σου να κάνεις πράξη     ανάληψης υπηρεσίας και να πάρεις μερικά αντίγραφα. 

3.[image: image3] Να κάνεις αίτηση μετάθεσης-οριστικής τοποθέτησης το Νοέμβριο 

4.[image: image4] Να ενημερώνεσαι από τις εγκυκλίους που έρχονται στο Σχολείο σου. 

5.[image: image5] Να ανοίξεις ένα Ατομικό Φάκελο στο σπίτι σου όπου θα τοποθετείς οποιοδήποτε έγγραφο σε αφορά (προϋπηρεσίες, διοριστήριο, πράξεις ανάληψης υπηρεσίας από τα σχολεία που θα περάσεις, χορήγηση ΜΚ κ.λ.π) 
ΑΔΕΙΕΣ

(ν.2683/1999 άρθρα 48-60)

Εκτός από τις διακοπές ο εκπαιδευτικός έχει δικαίωμα και για άλλες άδειες. Οι κυριότερες είναι:

Κανονική άδεια με αποδοχές μέχρι 10 εργάσιμες μέρες κατ’ έτος «εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης». (άρθρο 48 παρ3).

Ειδικές άδειες με αποδοχές (άρθρο 50): Για γάμο 5 εργάσιμες μέρες. Σε περίπτωση θανάτου συγγενούς έως και Βου βαθμού 3 εργάσιμες μέρες. Από 1-3 μέρες για εκλογές ή συμμετοχή σε δίκη. Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν τέκνα που πάσχουν από νόσημα που απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας έως 22 μέρες το χρόνο. 

Άδειες χωρίς αποδοχές (άρθρο 51): Μέχρι 1 μήνα το έτος αν οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους (π.χ για ανατροφή παιδιού μέχρι 6 ετών) χορηγείται, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, άδεια συνολικής διάρκειας μέχρι 2 ετών.

 Άδεια Μητρότητας με πλήρεις αποδοχές (άρθρο 51): 2 μήνες πριν και 3 μετά τον τοκετό. Σε κυοφορούσες που έχουν ανάγκη ειδικής θεραπείας μετά την εξάντληση της αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, χορηγείται κανονική άδεια κυοφορίας με αποδοχές.

Σε υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο 3 μήνες εντός του πρώτου εξαμήνου περαίωσης της υιοθεσίας και εφόσον το τέκνο είναι μέχρι 6 ετών.

Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις (άρθρο 53):

Άδεια ανατροφής 9 μήνες για μητέρες μετά από την 3μηνη άδεια της λοχείας ή εναλλακτικά μείωση ωραρίου.

Οι υπηρεσίες υποχρεούνται να διευκολύνουν τους υπαλλήλους για την παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των παιδιών τους που φοιτούν στην Α/θμια ή Β/θμια εκπαίδευση.

Αναρρωτικές άδειες (άρθρα 54,55, 56)

Υπάλληλος που έχει συμπληρώσει 3ετή υπηρεσία δικαιούται, αναρρωτική άδεια με αποδοχές τόσων μηνών όσα είναι τα έτη της υπηρεσίας του, από την οποία αφαιρείται το σύνολο των αναρρωτικών αδειών που έχει λάβει την προηγούμενη πενταετία. 

Υπάλληλος με υπηρεσία λιγότερη από 3 έτη δικαιούται, αναρρωτική άδεια με αποδοχές τόσων μηνών όσα τα έτη υπηρεσίας, από την οποία αφαιρείται το σύνολο των αναρρωτικών αδειών που έχει λάβει μέχρι τότε.

Υπάλληλοι που πάσχουν από δυσίατα νοσήματα δικαιούνται διπλάσιες άδειες από τις προηγούμενες.   

 Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται: α) με υπεύθυνη δήλωση ή γνωμάτευση γιατρού έως 2 μέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από 4 μέρες κατ’ έτος. β) με γνωμάτευση γιατρού έως 3 μέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από 6 μέρες κατ’ έτος. γ) με γνωμάτευση διευθυντή κλινικής δημοσίου 5 μέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από 10 μέρες κατ’ έτος. 

Το σύνολο των παραπάνω βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών (α), (β) και (γ) δεν μπορεί να υπερβεί τις 10 μέρες το έτος. 

Άδεια πέραν των 10 ημερών κατ’ έτος χορηγείται μετά από γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής με εξαίρεση αν χορηγείται βάσει κοινής γνωμάτευσης διευθυντή κλινικής δημοσίου και ενός γιατρού του ίδιου νοσοκομείου. 

Άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης (άρθρο 58)

Για  μεταπτυχιακό μέχρι 3 έτη. Για διδακτορικό μέχρι 4 έτη. Η συνολική άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης καθ’ όλη την διάρκεια υπηρεσίας του υπαλλήλου δεν μπορεί να υπερβεί τα 5 έτη. Προσοχή: Άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης πέραν των 3 ετών δεν είναι συντάξιμη (ΠΔ 166/2000 ΦΕΚ /τ.Α/153/3-7-2000).

Άδειες για επιμορφωτικούς ή επιστημονικούς λόγους (άρθρο 59)

Άδειες μικρής διάρκειας με αποδοχές δίνονται για: Συμμετοχή σε διαγωνισμό για λήψη υποτροφίας ή εισαγωγή στη σχολή Δημόσιας Διοίκησης ή για επιλογή σε κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών. Για συμμετοχή σε συνέδρια, συνδιασκέψεις στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό αν η συμμετοχή κρίνεται αναγκαία για την υπηρεσία.

Άδειες εξετάσεων (άρθρο 60)

Σε μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές, μεταπτυχιακούς χορηγείται άδεια εξετάσεων με αποδοχές μέχρι 20 μέρες κατ’ έτος.  
ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Σύμφωνα με το Ν.1566/85 άρθρο 14 παρ. 13 & το Ν.2413/96 άρθρο 48 παρ.3 για καθηγητές όλων των κατηγοριών το εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί με τις παρακάτω παρατηρήσεις: 

Α. Δεν  υπολογίζεται ως τμήμα εκείνο που έχει αριθμό μαθητών μικρότερο από το           μισό του προβλεπόμενου ανώτατου αριθμού( 30:2=15)

Β. Για τον προσδιορισμό του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου διδασκαλίας λαμβάνεται υπόψη και η δημόσια προϋπηρεσία που διανύθηκε με τυπικά προσόντα.

	Α/Α
	ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ
	ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	ΑΡΙΘ. ΤΜΗΜΑΤΩΝ
	ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	1
	Δ/ΝΤΗΣ ΤΕΕ

ΕΝ.ΛΥΚΕΙΟΥ

ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ
	
	03-05
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	06-09
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	10-12
	05
	

	
	
	
	13&πάνω
	03
	

	2
	Δ/ΝΤΗΣ ΣΕΚ
	
	
	08
	

	3 
	ΥΠΟΔ/ΝΤΗΣ ΤΕΕ-ΕΝ.ΛΥΚ-ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ
	
	
	14
	

	4
	ΤΟΜΕΑΡΧΗΣ ΣΕΚ
	
	
	14
	

	5
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ


	
	
	18
	

	6
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ 01 έως ΠΕ20
	έως 06
06-12

12-20

20 & πάνω
	
	21
19

18

16
	από 20-01-1997

	7
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΥ ΤΕ 01
	έως 07

07-13

13-20

20 & πάνω
	
	22
19

18

16
	από 20-01-1997

	8
	ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΕ-01

ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΕ-01
	έως 19

19-20

20 & πάνω


	
	28

26

24
	από 20-01-1997


Γ. Για όλες τις περιπτώσεις (Δ/ντής, Υποδ/ντής,Τομεάρχης) ισχύει μείωση στις προβλεπόμενες ώρες κατά 2 ώρες όταν τα έτη υπηρεσίας είναι πάνω από 20.

-ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ-

(ν.3205/03 ΦΕΚ 297 τ.Α΄ )

Μισθολογικό κλιμάκιο (άρθρο 5)

1.Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, από κατώτερο σε ανώτερο ΜΚ ,απαιτείται υπηρεσία ως εξής: 

α) Για την απονομή του αμέσως επόμενου μετά το εισαγωγικό ΜΚ υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό ΜΚ.

β) Για την απονομή όλων των επόμενων ΜΚ, υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε ΜΚ. (δηλ. ΜΚ παίρνουμε τα μονά έτη υπηρεσίας 1ο, 3ο, …33ο)

2. Για την, κατά την προηγούμενη παράγραφο, μισθολογική εξέλιξη λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας που ορίζεται στο άρθρο 15 του νόμου αυτού.  

Προϋπηρεσία ( άρθρο 15)

 Για τη χορήγηση ΜΚ λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία-δεν είναι πάντα ίδια με τη συνολική εκπαιδευτική –που έχει προσφερθεί :

α) Στο Δημόσιο, σε ΝΠΔΔ και ΟΤΑ με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.

      (…ακολουθούν ειδικές περιπτώσεις .…) 

ζ) Των εκπ/κών σε σχολεία της Κύπρου και ελληνικά σχολεία του εξωτερικού εφόσον δεν έχει χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης καθώς και η προϋπηρεσία σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαίδευσης.

Σημείωση: Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας και η χορήγηση ΜΚ αρχίζει από την ημερομηνία κατάθεσης των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας στη Δ/νση ή το Γραφείο που υπάγεται το σχολείο σου.

Επίδομα Μεταπτυχιακών Σπουδών (άρθρο 8 § 1)

α. Στους κατόχους διδακτορικού διπλώματος (75 ευρώ).

β. Στους κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας φοίτησης (45 ευρώ).

Σημείωση: Το επίδομα αυτό καταβάλλεται αν το περιεχόμενο των  μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου. Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο κατάθεσης των σχετικών τίτλων στο αρμόδιο όργανο για την αναγνώριση της συνάφειας (δηλ. τη Δ/νση ή το Γραφείο που υπάγεται το σχολείο σου).

Οικογενειακή παροχή (Άρθρο 11)

Γάμου   35 ευρώ (σύνολο  35 ευρώ)

1ο παιδί 18 ευρώ (σύνολο  53 ευρώ)

2ο παιδί 18 ευρώ (σύνολο  71 ευρώ)

3ο παιδί 47 ευρώ (σύνολο 118 ευρώ)

4ο παιδί 47 ευρώ (σύνολο 165 ευρώ)

5ο παιδί 73 ευρώ (σύνολο 238 ευρώ)

6ο παιδί 73 ευρώ (σύνολο 311 ευρώ)

Σημείωση 1: Το επίδομα για κάθε παιδί καταβάλλεται μέχρι την 31-12 του έτους που συμπληρώνει το 18ο  έτος της ηλικίας του ή το 19ο έτος αν φοιτά σε σχολείο Μέσης Εκπαίδευσης. Για παιδί που φοιτά σε ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση ή  Ι.Ε.Κ το επίδομα καταβάλλεται μόνο κατά το χρόνο φοίτησης τους και σύμφωνα με το οργανισμό κάθε σχολής και σε καμιά περίπτωση πέραν του 24ου έτους.     

Σημείωση 2: Η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται με την κατάθεση του πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης στον Δ/ντή του σχολείου. 
Μηχανισμοί λειτουργίας του ισχύοντος

μισθολογίου (3205/03)

Τα σημαντικότερα σημεία που αφορούν τους εκπαιδευτικούς και καθορίζουν τις 

αμοιβές μας:

Τα μισθολογικά κλιμάκια της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (προσχολικής αγωγής και 

δημοτικής εκπαίδευσης) είναι 18: Εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας.( Άρθρο 3)

Ο χρόνος μισθολογικής εξέλιξης είναι: α.- Για την απονομή του αμέσως επόμενου 

μετά το εισαγωγικό Μ.Κ. υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό Μ.Κ. β. Για την 

απονομή όλων των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων, υπηρεσία δύο ετών σε κάθε 

μισθολογικό κλιμάκιο. (Άρθρο 5)

Ο τρόπος μισθολογικής εξέλιξης γίνεται με τη συμπλήρωση του καθορισμένου χρόνου υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο.

Κατ' εξαίρεση, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις 

περιπτώσεις που έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή, ή υπάρχει ποινική 

καταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων του, ή όταν από τις εκθέσεις 

αξιολόγησης και επιθεώρησης ή και λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώου του 

προκύπτει η μη ικανοποιητική ανταπόκριση στα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του 

στην υπηρεσία ή η συμπεριφορά του προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της 

υπηρεσίας δεν είναι η πρέπουσα, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα.

Στην περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συμβούλιο δεν συμφωνεί για τη χορήγηση του 

επόμενου μισθολογικού κλιμακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται μετά δύο έτη από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτούμενο χρόνο στο μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί το επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο, η κρίση επαναλαμβάνεται κάθε φορά μετά δύο έτη από την προηγούμενη κρίση..( Άρθρο 6)

Οι μηνιαίες αποδοχές του εκπαιδευτικού αποτελούνται από το βασικό μισθό του Μ.Κ. της κατηγορίας του και τα επιδόματα. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 18 τηςΠ.Ε. κατηγορίας ορίζεται σε (837€).: (Άρθρο 7) 


Τα επιδόματα κατά μήνα:

1. Μεταπτυχιακών Σπουδών, οριζόμενο ως εξής:

α.-Για κατόχους διδακτορικού διπλώματος σε (75€).

β.-Για κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης (45€).

Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.

2.- Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης οριζόμενο σε (40€).

3.- Εξωδιδακτικής Απασχόλησης Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, οριζόμενο σε (302€).

4.- Προβληματικών και Παραμεθόριων Περιοχών, οριζόμενο ως εξής:

α.-Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Β', σε (33€).

β.-Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α', σε (44€).

γ.-Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες 

σε (110€).

5.- Ειδικής απασχόλησης, για τα στελέχη της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, οριζόμενο ως εξής:
α.-Σχολικοί Σύμβουλοι, προσχολικής αγωγής, δημοτικής εκπαίδευσης,  ειδικής  αγωγής και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των νομών και νομαρχιών, Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, (235€).


β.-Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, (176€).


γ.-Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών 

Κέντρων, Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, 

Διθέσιων και Τριθέσιων Δημοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων, (88€).

6.-Ειδικά επιδόματα των εκπαιδευτικών: 

α.-Μειονοτικών σχολείων :

i.-πεδινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, (40€), 

ii.-ορεινών και ημιορεινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και ορεινών 

Γυμνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, (45€),

iii.-απομακρυσμένων απομονωμένων περιοχών, (50€),

iv.-δυσπρόσιτων μειονοτικών περιοχών όπως έχουν οριστεί με τις αποφάσεις του 

Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, (425€).


β.- Ειδικής αγωγής :

Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής 

επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, (195€).

Τα επιδόματα των παραγράφων 4, 5, 6, , καταβάλλονται με την απαραίτητη 

προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. 

Επίσης καταβάλλονται και για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες 

άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας έως 

δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας 

και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, καθώς και αυτής που 

χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του δημοσίου, πανεπιστημιακές 

κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον 

έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά 

στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.. (Άρθρο 8)


Τα επιδόματα εορτών και άδειας είναι: 

1.- Το Επίδομα Εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το μηνιαίο βασικό μισθό του 

μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο εκπαιδευτικός. Το επίδομα αυτό 

χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 Δεκεμβρίου κάθε έτους.


2.- Το Επίδομα Εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το ήμισυ του μηνιαίου βασικού 

μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο εκπαιδευτικός. Το επίδομα 

αυτό χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα 

από 16 Δεκεμβρίου μέχρι και 15 Απριλίου του επόμενου έτους και καταβάλλεται δέκα ημέρες πριν από το Πάσχα.

3.- Το Επίδομα Αδείας ορίζεται ίσο προς το ήμισυ του μηνιαίου βασικού μισθού του 

μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο. εκπαιδευτικός Το επίδομα αυτό 

χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 

1ης Ιουλίου μέχρι και 30 Ιουνίου του επόμενου έτους και καταβάλλεται την 1η 

Ιουλίου κάθε έτους.

4.- Τα παραπάνω επιδόματα υπολογίζονται στο βασικό μισθό που έχει ο 

εκπαιδευτικός.

5.- Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο εκπαιδευτικός μισθοδοτήθηκε για χρονικό 

διάστημα μικρότερο από τα οριζόμενα στις παραγράφους 1, 2 και 3, καταβάλλεται 

τμήμα επιδόματος ανάλογο προς αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα της 

μισθοδοσίας του. ( Άρθρο 9)

Η οικογενειακή παροχή χορηγείται κάθε μήνα ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση των εκπαιδευτικών ως εξής:

1. α.-Για έγγαμο/η εκπαιδευτικό χωρίς ή με ενήλικα παιδιά, (35€).

β.Για εκπαιδευτικό με ανήλικα παιδιά ή ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση 

βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 

τουλάχιστον, το επίδομα προσαυξάνεται κατά (18€) για καθένα από τα δύο πρώτα 

παιδιά, κατά (35€) για το τρίτο, κατά (47€) για το τέταρτο και κατά (73€) για 

καθένα από το πέμπτο παιδί και άνω.

Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται για παιδιά προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση.

2.- Ειδικά, για τα παιδιά που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, καθώς 

και σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), η προσαύξηση της 

προηγούμενης παραγράφου παρέχεται μόνο κατά το χρόνο φοίτησής τους, όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισμό κάθε Σχολής, σε καμιά όμως περίπτωση πέρα από τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους.

3.- Για τη διακοπή της προσαύξησης της παροχής αυτής, λόγω συμπλήρωσης των 

ορίων, ως ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους 

γέννησής τους και προκειμένου περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδαστικού έτους..( Άρθρο 11) 

Το κίνητρο απόδοσης χορηγείται κάθε μήνα στους εκπαιδευτικούς και είναι (150€).

1.-Κριτήρια για τη χορήγηση του είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του 

εκπαιδευτικού η μη αξιολόγηση του με δυσμενή βαθμό, καθώς και ο βαθμός του 

ενδιαφέροντός του, για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των 

πολιτών.Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, γίνεται κατ' αρχήν 

περιορισμός του κινήτρου στο ήμισυ για δίμηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του 

κινήτρου εξακολουθούν να υπάρχουν και μετά το δίμηνο, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα ακόμη δίμηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται το οικείο 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση.

2.-Το Κίνητρο Απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση θέσεως του εκπαιδευτικού 

σε αργία ή διαθεσιμότητα για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από το διάστημα που οι 

εκπαιδευτικοί τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, 

ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας έως δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης 

υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε 

βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια 

νοσοκομεία, κέντρα υγείας του δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς 

σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε 

αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο 

κ.λ.π.).

3.-Το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης καταβάλλεται με τις μηνιαίες αποδοχές των 

εκπαιδευτικών, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδομάτων, πλην 

ασφαλιστικών - συνταξιοδοτικών εισφορών. (Άρθρο 12)


Το επίδομα Θέσης Ευθύνης στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων οποιουδήποτε 

επιπέδου καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους και είναι το εξής:

I Σχολικοί Σύμβουλοι προσχολικής αγωγής, δημοτικής εκπαίδευσης, ειδικής αγωγής 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, (175€).

ii.-Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής επαγγελματικής Εκπαίδευσης, (135€). 

iii.-Διευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, (130€).

iv.-Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών, Τετραθέσιων και 

άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, (115€).

v.-Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών 

Κέντρων και Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (70€).

vi.-Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δημοτικών Σχολείων και Νηπ/γείων, (35€).

1.Το επίδομα θέσης καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του 

δικαιούχου από τα καθήκοντά του, για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο 

(2) μηνών συνολικά κατ' έτος.

2.-Σε περίπτωση νόμιμης αναπλήρωσης, το επίδομα της αντίστοιχης βαθμίδας 

καταβάλλεται μετά την παρέλευση του διμήνου στους αναπληρωτές των θέσεων αυτών. 

Ειδικότερα, στην περίπτωση μείνει κενή ή συσταθεί νέα θέση προϊσταμένου 

οργανικής μονάδας καταβάλλεται το επίδομα στο νόμιμο αναπληρωτή, από την έναρξη της αναπλήρωσης. ( Άρθρο 13)


Ως υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη των εκπαιδευτικών λαμβάνεται υπόψη:

α.-Η υπηρεσία που προσφέρεται στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.

β.-Η προϋπηρεσία σε Υπηρεσίες Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και της Κυπριακής Δημοκρατίας, αντίστοιχες με αυτές του προηγούμενου εδαφίου.

γ.-Κάθε πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία που υπολογίζεται για τη 

συμπλήρωση της 35ετίας, ανεξάρτητα από το φορέα που έχει προσφερθεί.

δ.-Ο χρόνος αποδεδειγμένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες των 

πολιτικών προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που έχουν επαναπατρισθεί μέχρι την 31.12.1996.

ε.-Κάθε προϋπηρεσία, που από ισχύουσες διατάξεις αναγνωρίζεται ως πραγματική 

δημόσια υπηρεσία στις θέσεις που υπηρετούν.

στ.-Η προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί με την ιδιότητα του μόνιμου, εθελοντή ή 

ανακαταταγμένου στρατιωτικού στις Ένοπλες Δυνάμεις, στην Ελληνική Αστυνομία, στο Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα, μετά την αφαίρεση του χρόνου που θα υπηρετούσε ο υπάλληλος ως κληρωτός ή έφεδρος, εάν δεν είχε καταταγεί ως στρατιωτικός (μόνιμος, εθελοντής ή ανακαταταγμένος).

ζ.-Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχολεία της Κύπρου και ισότιμα ελληνικά 

σχολεία του εξωτερικού, εφόσον δεν έχει χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης, 

καθώς και η προϋπηρεσία τους σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαίδευσης.

η.-Χρόνος μέχρι οκτώ (8) έτη που έχει ληφθεί υπόψη ως προσόν διορισμού υπαλλήλων που υπηρετούσαν κατά την 31.12.1996.

θ.-Ο χρόνος απεργίας, κανονικής αδείας και διαθεσιμότητας λόγω νόσου.

ι.-Η ιεροψαλτική προϋπηρεσία με τις προϋποθέσεις που τίθενται από τις διατάξεις 

της παραγράφου 8 του άρθρου 3 του ν.2320/1995 (ΦΕΚ 133/τ.Α’).


1.-Δεν υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη:

α.-Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου. Κατ΄ εξαίρεση, αναγνωρίζεται η 

στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου που συμπίπτει με πολιτική υπηρεσία, 

εφόσον παρασχέθηκε μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος μισθολογίου.

β.-Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές, με εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών διατάξεων.

γ.-Ο χρόνος αδείας άνευ αποδοχών, πέραν του μηνός κατ' ημερολογιακό έτος.

δ.-Ο χρόνος που προβλέπεται από τα ακόλουθα άρθρα του Υ.Κ. ν.2683/1999 (ΦΕΚ 19/τ.Α’):

i.-άρθρο 99, με εξαίρεση το χρόνο διαθεσιμότητας λόγω ασθένειας, 

ii.-άρθρο 104 παράγραφος 1α, 1β και 1γ, με την προϋπόθεση να έχει επιβληθεί 

πειθαρχική ποινή,

iii.-άρθρο 107 παράγραφος 1δ, αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των 

καθηκόντων

iv.-άρθρο 109 παράγραφος 1ε, προσωρινής παύσης.


ε.-Η προϋπηρεσία σε Ν.Π.Ι.Δ., με την επιφύλαξη της Παραγράφου 4 του άρθρου 22 

του ν.3156/2003 (ΦΕΚ 157/τ.Α’), και στον ιδιωτικό τομέα γενικά.

στ.-Ο χρόνος πρακτικής άσκησης, όπου απαιτείται, για τη λήψη πτυχίου ή για την 

απόκτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος, εκτός εάν εμπίπτει στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.

2.-Για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για 

μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως 

του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον κλάδο των εκπαιδευτικών.


3.-Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των πιο πάνω προϋπηρεσιών, είναι να μην έχουν χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής ή 

αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Σε κάθε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη, τα 

οικονομικά αποτελέσματα αυτής δεν μπορεί να ανατρέχουν σε χρόνο προγενέστερο της υποβολής όλων των κατά νόμο απαιτούμενων δικαιολογητικών.( Άρθρο 15 ) 

Η υπερωριακή εργασία των εκπαιδευτικών και η ανάθεση προαιρετικής ή υποχρεωτικής διδασκαλίας γίνεται σύμφωνα με τις υπάρχουσες διατάξεις. Το επιμίσθιο της ωριαίας αμοιβής εξακολουθεί να καταβάλλεται στο ύψος που έχει διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του νόμου.3205/2003 (νέο μισθολόγιο) Η αποζημίωση αυτή μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 

καιΥΠΕΠΘ. (Άρθρο 16)


Περικοπή αποδοχών 


Σε όλες τις περιπτώσεις αποχής των υπαλλήλων από τα καθήκοντά τους, πλην της 

απεργίας, ο μήνας λογίζεται για τριάντα (30) ημέρες.

Σε περίπτωση απεργίας ο μήνας λογίζεται για είκοσι πέντε (25) ημέρες.

Τα ποσά από περικοπή αποδοχών αποδίδονται στους οικείους προϋπολογισμούς από 

τους οποίους εκταμιεύτηκαν ( Άρθρο 25 )


Τρίμηνες αποδοχές – Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 

1.- Για τον υπολογισμό των τριμήνων αποδοχών των εκπαιδευτικών λαμβάνονται υπόψη ο βασικός μισθός και η οικογενειακή παροχή

2.- Για τον υπολογισμό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός. Τα επιδόματα εορτών και αδείας υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών της οργανικής θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξημένων αποδοχών.( Άρθρο 27 ). 
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ  για διορισθέντες πριν το 1993
Μ.Τ.Π.Υ 
ΒΑΣΙΚΟΣ * 4% + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔ. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 1%

ΤΕΑΔΥ
ΒΑΣΙΚΟΣ * 6%
Τ.Π.Δ.Υ.
ΒΑΣΙΚΟΣ * 4%
ΥΓ. ΠΕΡ.
(ΒΑΣΙΚΟΣ+ΕΞΩΔΙΔΑΚΤΙΚΟ) * 2,55%
ΣΥΝΤΑΞΗΣ
ΒΑΣΙΚΟΣ * 6,67% 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ  για διορισθέντες  μετά το 1993

Μ.Τ.Π.Υ
ΒΑΣΙΚΟΣ * 4% + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 1%
ΤΕΑΔΥ
ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔ. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 6%
Τ.Π.Δ.Υ.                                                                                                                                                                                                                                      ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔ. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 4%

ΥΓ. ΠΕΡ.
ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔ. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 2,55%
ΣΥΝΤΑΞΗΣ
ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔ. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 6,67%
ΕΚΔΟΤΙΚΟΙ ΟΙΚΟΙ 

 
Μισθολογικά εκπαιδευτικών 2006
Με την Κυβερνητική εξαγγελία για αύξηση 3% στους Βασικούς Μισθούς, ο Βασικός Μισθός του 18ου Μισθολογικού Κλιμακίου της κατηγορίας Υ.Ε. ορίζεται σε 629 € (611 € + 611 € x 3%). Με βάση τα 629 € υπολογίζονται οι υπόλοιποι Βασικοί Μισθοί όλων των κατηγοριών, σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφοι 2 & 3 του Νόμου 3205 (ΦΕΚ 297/23-12-2003 τ. Α΄).

Το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης αυξάνεται σε ποσοστό του πληθωρισμού του 2005 (επίσημο ποσοστό 3,5%) και γίνεται: 310,76 € + (310,76 x 3,5%) = 321,64 €.

Με βάση τα παραπάνω οι Βασικοί Μισθοί για το 2006 διαμορφώνονται ως εξής:
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ : Πώς να πάρετε δάνειο από το Μ.Τ.Π.Υ.
Τι ισχύει για τα δάνεια των εν ενεργεία Δημοσίων Υπαλλήλων. 
Το Μ.Τ.Π.Υ. χορηγεί δάνεια στους εν ενεργεία ...
Τι ισχύει για τα δάνεια των εν ενεργεία Δημοσίων Υπαλλήλων. 
Το Μ.Τ.Π.Υ. χορηγεί δάνεια στους εν ενεργεία Δημοσίους Υπαλλήλους και στο προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας πού είναι μέτοχοι του, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών τους. 
Λόγοι χορήγησης δανείου. 
Γάμος, τοκετός, θάνατος, επιβεβλημένη ιατρική λουτροθεραπεία, ασθένεια . Έκτακτη στεγαστική ανάγκη (εγκατάλειψη οικίας λόγου σεισμού, έξωσης, αναπόφευκτη επισκευή) 
Προϋποθέσεις χορήγησης δανείων 
Συμπλήρωση 2 ετών συμμετοχής στο Μ.Τ.Π.Υ. 
Να μην υπάρχει οφειλή στο Ταμείο από προηγούμενο Δάνειο. 
Εξόφληση Δανείων 
Τα δάνεια εξοφλούνται σε 36 μηνιαίες τοκοχρεολυτικές δόσεις που παρακρατούνται από τις μηνιαίες αποδοχές. Το επιτόκιο διαμορφώθηκε στις αρχές του 2002 σε 4% και είναι σταθερό. 
Ύψος Δανείων 
Τα ποσά και η τρέχουσα μηνιαία δόση με βάση το σημερινό επιτόκιο διαμορφώνονται σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
Έτη συμμετοχής στο Ταμείο Ποσό Δανείου Μηνιαία δόση με βάση το τρέχον επιτόκιο 
2-10 3500,00 € 103,22 € 
10-20 5000,00 € 147,46 € 
20-25 6000,00 € 176,95 € 
25 και άνω 8000,00 € 235,94 € 

Απαιτούμενα Δικαιολογητικά
1. Αίτηση                                                                                                                                              
2. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών (για όσους ζητούν δάνειο για πρώτη φορά) 

3. Αναλυτική βεβαίωση αποδοχών και κρατήσεων στην οποία θα αναφέρεται υποχρεωτικά το ΦΕΚ και η ημερομηνία διορισμού σας και ο τρόπος πληρωμής της μισθοδοσίας σας (π.χ. μέσω διατραπεζικού συστήματος ΔΙΑΣ ή μέσω Δ.Ο.Υ. κ.λ.π. σημειώνοντας το μητρώο στην υπηρεσία σας)" 

4. Βεβαίωση Ιατρού ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 αν ζητείται το δάνειο για λόγους υγείας. 

5. Ληξιαρχική πράξη γεννήσεως, θανάτου ή ανακοίνωση γάμου. 

6. Βεβαίωση αρμόδιας υπηρεσίας για την περίπτωση της στεγαστικής ανάγκης. 

Οι αιτήσεις εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Μ.Τ.Π.Υ. Ο χρόνος από την υποβολή της αίτησης μέχρι την έγκρισή της είναι περίπου 15 ημέρες και εξαρτάται από το πλήθος των αιτήσεων. 
Πληρωμή δανείου : 
Εάν υπηρετείτε στο νομό Αττικής θα πληρωθείτε από τα γραφεία μας που βρίσκονται Κηφισίας 32 στον Παράδεισο Αμαρουσίου από τις 8-12 π.μ. με την ταυτότητά σας και θα πρέπει να γνωρίζετε τον τρόπο μισθοδοσίας σας π.χ. μέσω Α΄ Δ.Ο.Υ. ΑΘΗΝΩΝ ή με το διατραπεζικό σύστημα ΔΙΑΣ, καθώς και τον αριθμό μητρώου που έχετε στην υπηρεσία σας. Εάν υπηρετείτε στην περιφέρεια θα λάβετε δικό μας έγγραφο .
Αν υπάρχει ανεξόφλητο ποσό δανείου, κατά την συνταξιοδότηση του υπαλλήλου, αυτό κρατείται από το εφάπαξ βοήθημα που χορηγεί το Τ.Π.Δ.Υ. Για το σκοπό αυτό, ο μέτοχος προσκομίζει στο ταμείο μας βεβαίωση της υπηρεσίας του στην οποία αναφέρεται μέχρι ποιο μήνα πραγματοποιήθηκε ή θα πραγματοποιηθεί η παρακράτηση της δόσης προκειμένου να υπολογισθεί στο οφειλόμενο υπόλοιπο. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΥΠΟΒΛΗΘΟΥΝ ΓΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΑΝΕΙΟΥ 

Το Μ.Τ.Π.Υ. χορηγεί δάνεια για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών των υπαλλήλων – μετόχων του (ασθένεια, τοκετός, γάμος, θάνατος, ή έκτακτη στεγαστική ανάγκη) που εξοφλούνται σε 36 μηνιαίες τοκοχρεολυτικές δόσεις  

Κάθε μέτοχος που ζητά  δάνειο, πρέπει να υποβάλει :

1. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών (για όσους ζητούν δάνειο για πρώτη φορά) 

2. Αναλυτική Βεβαίωση αποδοχών και κρατήσεων του τελευταίου μήνα μισθοδοσίας στην οποία να αναγράφονται τα έτη υπηρεσίας , το ΦΕΚ και η ημερομηνία διορισμού ως δοκίμου ή μονίμου υπαλλήλου.(για τους αστυνομικούς ημερομηνία εξόδου από την Σχολή )

3. Όταν το δάνειο ζητείται : 

· Για αντιμετώπιση εξόδων νοσηλείας , χρειάζεται Ιατρική γνωμάτευση ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα αναφέρεται η ασθένεια

· Σε περίπτωση τοκετού, γάμου, θανάτου, έκτακτης, στεγαστικής ανάγκης χρειάζεται βεβαίωση της αρμόδιας αρχής (π.χ. Ληξιαρχική πράξη)

ΑΙΤΗΣΗ

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΔΑΝΕΙΟΥ
Επώνυμο ___________________________________________      

Όνομα _____________________________________________

'Όνομα πατέρα  ______________________________________

'Όνομα Μητέρας _____________________________________

Επώνυμο / Όνομα  συζύγου  ____________________________

(για τις έγγαμες γυναίκες)  _____________________________________

'Ημερ. Γέννησης _____________________________________
Υπηρεσία Οργανικής θέσης υπαλλήλου ___________________  ___________________________________________________

Δ/νση Υπηρεσίας  ____________________________________

______________________Τηλ.___________Τ.Κ._________

Τρέχουσα Υπηρεσία υπαλλήλου ________________________  ___________________________________________________

Δ/νση Υπηρεσίας  ____________________________________

______________________Τηλ.___________Τ.Κ._________

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

Οδός – Αριθμ. _______________________________________ 

Πόλη ή χωριό _______________________________________   Ταχ.Κώδικας  ____________Τηλέφωνο __________________

Αρ.Φορ.Μητρώου ___________________________(9χαρακτ.)

Αρ.Ταυτότητας ______________________________________ 

Αρ. Μητρώου Μισθοδοσίας ___________________________

___________________________________________________

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Αρ. Πρωτ.: ___________________ 200_

Προς

Το Μετοχικό Ταμείο 
των Πολιτικών Υπαλλήλων 
Τμήμα Δανείων

Παρακαλώ να μου χορηγήσετε δάνειο  ___________ €  για να το χρησιμοποιήσω για _______________________________________ _______________________________________ _______________________________________  


Ο/Η  ΑΙΤ___ 


Αθήνα _____________________________________________

Συνημμένα : Α) _____________________________________


Β) _____________________________________

Γ) ______________________________________



 ΔΑΝΕΙΑ
ΠΟΥ ΧΟΡΗΓΟΥΝ ΤΑ ΑΛΛΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ

ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΩΓΗΣ
Οι εκπαιδευτικοί που έχουν συμπληρώσει 5 χρόνια πραγματικής υπηρεσίας (ΦΕΚ διορισμού) μπορούν να πάρουν δάνειο από το Ταμείο Αρωγής.
Το ύψος του δανείου κυμαίνεται ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας από 3500 ευρώ μέχρι 5000 ευρώ. Το επιτόκιο είναι 4% και η επιστροφή γίνεται σε 36 μηνιαίες τοκοχρεωλυτικές δόσεις. Το δάνειο από το Ταμείο Αρωγής επιβαρύνεται και με ένα επιπλέον ποσό περίπου 30 ευρώ που είναι η ασφάλεια δανείου.
.Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται είναι:
1 Αίτηση που δίνεται από το ταμείο
2 Αναλυτική βεβαίωση αποδοχών και κρατήσεων στην οποία να αναγράφονται τα έτη υπηρεσίας, το ΦΕΚ και η ημερομηνία διορισμού.
3 Ιατρική γνωμάτευση ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να αναφέρεται ο συγκεκριμένος λόγος υγείας, για τον οποίο ζητείται το δάνειο
Σημείωση: ισχύουν και για το Ταμείο Αρωγής, σχετικά με τις δόσεις και τα ποσά παρακράτησης ότι αντίστοιχα αναφέρονται στο ΜΤΠΥ
Διεύθυνση: Όθωνος 10 Τ.Κ.10557 ΑΘΗΝΑ
Τηλέφωνο: 2103234856-2103230377- 2103236277 
fax: 2103229547
ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ
Χορήγηση δανείου για μικροεπισκευές και μικροβελτιώσεις:
Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται δάνειο από το Παρακαταθηκών μόνο όταν αυτός ή ο/η σύζυγος έχουν πλήρη κυριότητα, ποσοστό συνιδιοκτησίας, πλήρη επικαρπία ή ψιλή κυριότητα σε ολοκληρωμένη και όχι ημιτελή κατοικία. 
Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται είναι:
1. Αίτηση που δίνεται από το ταμείο
2. Βεβαίωση χρόνων μόνιμης υπηρεσίας και μηνιαίων αποδοχών ( καθαρά- ακαθάριστα- αναλυτικές κρατήσεις).
3. Φωτοτυπία φορολογικού εντύπου Ε1 τελευταίου οικονομικού έτους.Σε περίπτωση που το ακίνητο είναι μισθωμένο ή κενό και φωτοτυπία εντύπου Ε2 του τελευταίου έτους. Σε περίπτωση ύπαρξης ψιλής κυριότητας και φωτοτυπία εντύπου Ε9 του έτους, στο οποίο αναφέρεται η κατοικία. Σε περίπτωση που η κατοικία αποκτήθηκε τελευταία και δεν αναφέρεται στα παραπάνω έντυπα χρειάζεται να προσκομισθεί ο τίτλος ιδιοκτησίας.Σε περίπτωση ημιτελούς κατοικίας, η οποία αποπερατώθηκε τελευταία και γι’ αυτό δεν αναφέρεται στα παραπάνω έντυπα θα γίνει αυτοψία από μηχανικό.
Το ποσό του δανείου είναι 10.000 ευρώ
Το επιτόκιο είναι 6% και η διάρκεια αποπληρωμής μπορεί να είναι 5 ή 10 χρόνια.
1) Αν η αποπληρωμή γίνει στα 10 χρόνια η μηνιαία δόση είναι 112,03 ευρώ.
2) Αν η αποπληρωμή γίνει στα 5 χρόνια η μηνιαία δόση είναι 195,39 ευρώ.
Διεύθυνση: Ακαδημίας 40 ΤΚ 101174 Τηλέφωνο: 2103634211-9 ΑΘΗΝΑ
ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ  ΜΕ ΜΕΣΟ ΟΡΟ ΤΗΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ


Το εφάπαξ βοήθημα που καταβάλλεται από το Τ.Π.Δ.Υ. καθορίζεται από τα χρόνια ασφάλισης και το μισθό ασφάλισης (Π.Δ.243/1984,όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 το Ν.2512/1997,ΦΕΚ 138Α/27-6-1997 και το άρθρο 21 του Ν.3232/2004 , ΦΕΚ 48Α/12-2-2004.)


Χρόνος Ασφάλισης είναι τα χρόνια που υπηρέτησε ο υπάλληλος σαν μόνιμος και κατέβαλε νόμιμα εισφορές. Επίσης τα χρονικά διαστήματα που αναγνωρίζονται σαν χρόνος ασφάλισης από το Ταμείο μας (π.χ. εκτάκτου, επί συμβάσει) καταβάλλοντας εισφορές σύμφωνα με το άρθρο 9 του Οργανισμού.


Μισθός ασφάλισης είναι το πηλίκο της διαίρεσης του συνόλου των μηνιαίων αποδοχών (βασικός μισθός , επίδομα χρόνου υπηρεσίας , Α.Τ.Α. και νόμιμες αυξήσεις αυτών , συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων εορτών και αδείας ) , που έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα πέντε (5) ημερολογιακά έτη που προηγούνται εκείνου του έτους εξόδου από την υπηρεσία , επί των οποίων παρακρατήθηκαν ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του Τ.Π.Δ.Υ. , δια του αριθμού 70.


Το μηνιαίο εφάπαξ υπολογίζεται ως εξής:


Για τα πρώτα 73,00€ του μισθού ασφάλισης αντιστοιχεί εφάπαξ 2.025,00€ .Το υπόλοιπο ποσό του μισθού ασφάλισης πολλαπλασιάζεται με συντελεστή 12.


Το άθροισμα των παραπάνω ποσών προσαυξάνεται κατά 216,63% και το τελικό άθροισμα διαιρείται δια 420 (420 μήνες = 35 χρόνια).


Το δικαιούμενο εφάπαξ προκύπτει αν πολλαπλασιάσουμε το μηνιαίο εφάπαξ με τους μήνες ασφάλισης.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

Μπορεί να υπολογίσει μόνος του ο κάθε συνάδελφος τον Μισθό ασφάλισης για τα τελευταία 5 έτη. Έστω για συνάδελφο με 31 χρόνια Υπηρεσίας θα έχουμε:  

    Μισθός ασφάλισης:
         1073,00€

    Χρόνος ασφάλισης:         372 μήνες (31 χρόνια)

                             Για τα 73,00€

       εφάπαξ

    2.025,00€

                      Για τα 1000,00€ x 12
       εφάπαξ
              12.000,00€

                                                                   Άθροισμα                        14.025,00€

                    14025,00€ x 216,63%


              30.382,36€

         Σύνολο                 44.407,36€

                                   44.407,36€:420=105,73€   μηνιαίο εφάπαξ 
                                 105,73€ x 372=39.332,32€   εφάπαξ βοήθημα

ΕΦΑΠΑΞ-ΠΟΤΕ ΣΥΜΦΕΡΕΙ ΝΑ ΒΓΕΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΣ ΣΤΗΝ ΣΥΝΤΑΞΗ

Aυξάνεται το εφάπαξ των δημοσίων υπαλλήλων. H ευνοϊκή αυτή εξέλιξη οφείλεται στο ότι αλλάζει ο τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ βοηθήματος (νόμος 3232/04). 

H βάση υπολογισμού είναι πλέον οι αποδοχές της τελευταίας πενταετίας που προηγείται του χρόνου παραίτησης του υπαλλήλου. 

Aυτό σημαίνει πως το 2006 (το ίδιο θα συμβεί και τα επόμενα τρία χρόνια τουλάχιστον) θα υπάρχει διαφορά στο εφάπαξ αφού αλλάζουν τα έτη με τα οποία υπολογίζεται το ποσό. Kερδισμένοι είναι οι δημόσιοι υπάλληλοι αλλά και όσοι εργάζονται σε Nομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και είναι ασφαλισμένοι στο καθεστώς του N. 103/75.

Συγκεκριμένα, για όσους παραιτηθούν από τις υπηρεσίες τους μέσα στο 2005 το εφάπαξ θα υπολογιστεί με βάση τις αποδοχές των ετών 2000, 2001, 2002, 2003 και 2004. 

Ωστόσο, για όσους παραιτηθούν το 2006 το εφάπαξ θα υπολογιστεί με βάση τις αποδοχές των ετών 2001, 2002, 2003, 2004 και 2005.

Δηλαδή για όσους συνταξιοδοτηθούν το 2006, για τον υπολογισμό του εφάπαξ αντί των αποδοχών του 2000 θα ληφθούν υπόψη οι αποδοχές του 2005 (όλα τα άλλα έτη είναι ίδια) και επειδή οι αποδοχές αυτές παρουσιάζουν αρκετή διαφορά, θα αυξηθεί το εφάπαξ.

Tο «κέρδος» κυμαίνεται από 1.300 μέχρι 3.000 ευρώ για τη μεγάλη πλειονότητα των ασφαλισμένων, ωστόσο υπάρχουν και περιπτώσεις (γενικοί διευθυντές, δικαστικοί κ.ά.) που η διαφορά θα ξεπεράσει τα 5.000 ευρώ.

Ακολουθεί ενδεικτικός πίνακας με το Εφάπαξ των Δημοσίων Υπαλλήλων κατά κατηγορία για να κάνει την σύγκριση ο κάθε ενδιαφερόμενος συνάδελφος.
	ΔΗΜΌΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ: ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΦΑΠΑΞ

	ΕΤΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	ΓΙΑ ΤΟ 2005
	ΓΙΑ ΤΟ 2006

	
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

	
	Π.Ε
	Τ.Ε
	Δ.Ε
	
	Π.Ε
	Τ.Ε
	Δ.Ε

	20
	22.200
	21.400
	19.000
	
	23.500
	22.700
	20.200

	25
	30.300
	29.300
	26.100
	
	32.200
	31.100
	27.700

	30
	39.700
	38.599
	34.300
	
	42.100
	40.800
	36.400

	35
	49.300
	47.900
	42.800
	
	52.300
	50.800
	45.400


ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΤΟ Τ.Π.Δ.Υ
Νόμος 103/75  

Με το άρθρο 21 του Ν.3232/2004 συστάθηκε στο Ταμείο «Κλάδος Προνοίας Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ » στον οποίο υπάγεται υποχρωτικά το μόνιμο προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ., το οποίο δεν υπάγεται σε άλλο φορέα πρόνοιας ούτε στον Α.Ν. 513/1968 για λήψη εφάπαξ βοηθήματος. Η λειτουργία του Κλάδου αρχίζει από 1/1/2006 

	
	Τ .Π. Δ. Υ
	

	
	(ΕΦΑΠΑΞ  2006)
	

	
	
	
	

	
	ΕΤΗ ΥΠΗΡ.
	ΕΥΡΩ
	

	
	20
	23.834
	

	
	21
	25.615
	

	
	22
	27.312
	

	
	23
	28.994
	

	
	24
	30.784
	

	
	25
	32.552
	

	
	26
	34.435
	

	
	27
	36.297
	

	
	28
	38.297
	

	
	29
	40.226
	

	
	30
	42.303
	

	
	31
	44.345
	

	
	32
	46.525
	

	
	33
	48.582
	

	
	34
	50.640
	

	
	35
	52.460
	

	
	36
	54.160
	

	
	37
	55.782
	

	
	
	
	

	       Ο ανωτέρω πίνακας είναι ενδεικτικός. Εξαρτάται από το χρόνο αλλαγής των Μ.Κ.

	    και τους μήνες ασφάλισης του καθενός. Ισχύει για όσους έχουν τον ανωτέρω χρόνο 

	    ασφάλισης, άλλαζαν Μ.Κ. το μήνα Σεπτέμβριο και θα αποχωρήσουν της υπηρεσίας

	    τον Ιανουάριο του 2006
	


Απαραίτητα Δικαιολογητικά 
1) Πλήρες πιστοποιητικό υπηρεσιακών σας μεταβολών από το
οποίο να προκύπτει αναλυτικά η προϋπηρεσία σας.
2) Βεβαίωση αποδοχών – κρατήσεων του μήνα που θα υποβληθεί
η αίτηση αναγνώρισης.
3) Βεβαίωση έναρξης τακτικής κράτησης υπέρ Τ.Π.Δ.Υ.
4) Βεβαίωση από την οποία να προκύπτει αν είχατε ασφαλισθεί
σε άλλο φορέα πρόνοιας για το χρόνο της προϋπηρεσίας σας

Εξαγορά προϋπηρεσίας
Α) Προσμετράται με εξαγορά ως χρόνος ασφάλισης κάθε προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο Δημόσιο εφόσον η μισθοδοσία του υπαλλήλου βάρυνε τον κρατικό προϋπολογισμό και έχει ληφθεί υπόψη για τη βαθμολογική και μισθολογική του ένταξη. 
Β) Προσμετράται με εξαγορά ως χρόνος ασφάλισης κάθε προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί σε Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμό, το μόνιμο προσωπικό των οποίων έχει υπαχθεί στην ασφάλιση του Ταμείου Προνοίας και έχει ληφθεί υπόψη για βαθμολογική και μισθολογική ένταξη, με την προϋπόθεση ότι για τον αιτούμενο χρόνο προς αναγνώριση δεν έχει ασφαλισθεί σε άλλο φορέα πρόνοιας. 
Γ) Δεν προσμετράται η στρατιωτική θητεία. 
Δ) Δεν προσμετράται χρόνος απασχόλησης στον Ιδιωτικό Τομέα.
Τακτική Εισφορά

Η τακτική μηνιαία εισφορά για τους ασφαλισμένους του Ταμείου, οι οποίοι είχαν ασφαλισθεί σε κύριο φορέα ασφάλισης πριν την 1 η /1 ου /1993, υπολογίζεται σε ποσοστό 4% επί του Βασικού Μισθού και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας και μέχρι του ποσού των 2.055€ μηνιαίως. Η ίδια κράτηση διενεργείται και στα Δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και στο Επίδομα Αδείας. Για τους ασφαλισμένους του Ταμείου, οι οποίοι ασφαλίστηκαν σε κύριο φορέα ασφάλισης μετά την 1 η /1 ου /1993, υπολογίζεται στο ίδιο ποσοστό επί του συνόλου των τακτικών αποδοχών. Και σε αυτήν την περίπτωση η κράτηση διενεργείται και στα Δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα. 

Δικαιούχοι Ασφαλισμένοι

 Δικαίωμα αναγνώρισης προϋπηρεσίας με εξαγορά έχουν οι υποχρεωτικώς ασφαλισμένοι του Ταμείου, το οποίο ασκείται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) ετών από την ημερομηνία υπαγωγής τους στην ασφάλιση του Τ.Π.Δ.Υ. 

 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΑΙΤΗΣΗΣ
	      ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ.:
ΛΗΨΗ:


ΑΙΤΗΣΗ 
ΕΠΩΝΥΜΟ:………………………………………           ΠΡΟΣ

ΟΝΟΜΑ:………………………………………….            ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΟΝ. ΠΑΤΕΡΑ:…………………………………….           ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΗΡ. ΙΔΙΟΤΗΤΑ:………………………………            ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Δ/ΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ:…………………………….                                                                                                           

………………………………………Τ.Κ.:……….                                                         ΑΘΗΝΑ
Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ:……………………………..

………………………………………Τ.Κ.:……….

ΤΗΛ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ:…………………………….......          
ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ:……………………………………
ΑΘΗΝΑ …………………200…           

                                                                                      Παρακαλώ να μου αναγνωρίσετε ως

                                                                                   χρόνο ασφάλισης την προϋπηρεσία μου:

                                                                                          (Υποχρεωτική συμπλήρωση)

                                                                                    1) Από …….. ………..Έως …………....

                                                                                    2) Από ……. ………...Έως ……………

                                                                                    3) Από ……………….Έως ……………

Ο/Η ΑΙΤ………                                                                                                                                      

                                                                                                                                             (Υπογραφή)

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΠΟ ΤΟ Τ.Ε.Α.Δ.Υ 
(Ν.2676/5-1-1999 ΦΕΚ 1, τεύχος Α΄, άρθρα14,18,19,20 και 21 )                            Aρθρο 14 σε συνδυασμό με το άρθρο 18 : Ασφαλισμένοι του ΤΕΑΔΥ δικαιούνται Επικουρικής Σύνταξης με τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις συνταξιοδότησης τους από το Δημόσιο ή άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης .
   Σύσταση ΤΕΑΔΥ- Σκοπός:                                                                                                                                                                                                        Συνεστήθη από 1-4-1999 Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου      ( ΝΠΔΔ) με την επωνυμία Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ).Το ταμείο τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων .Σκοπός του Ταμείου είναι η παροχή Επικουρικής Σύνταξης στους ασφαλισμένους αυτού και στα μέλη των οικογενειών τους με τους όρους και προϋποθέσεις συνταξιοδότησής τους από το Δημόσιο ή άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης (Aρθρο 14 Ν.2676/99).
 Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης ΤΕΑΔΥ:                                                                                                                                                                            Ασφαλισμένοι του ΤΕΑΔΥ και τα μέλη της οικογένειας αυτών δικαιούνται σύνταξης αν συνταξιοδοτηθούν για την αυτή αιτία από το Δημόσιο ή από το φορέα Κύριας Ασφάλισης και έχουν κατά περίπτωση τις προϋποθέσεις Συνταξιοδότησης του Κύριου φορέα (άρθρο 18 παρ.1 του Ν.2676/99).Ως μέλη οικογένειας θεωρούνται α) ο επιζών των συζύγων και β) τα άγαμα παιδιά, φυσικά, νόμιμα ,αναγνωρισμένα ,νομιμοποιημένα και υιοθετημένα (άρθρο 18 παρ.2 του Ν.2676/99). 
Υπολογισμός σύνταξης (Aρθρο 19):Ρυθμίζονται θέματα που έχουν σχέση με τον υπολογισμό της σύνταξης των ασφαλισμένων στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ. ήτοι: Α) Η σύνταξη που χορηγείται με τη συμπλήρωση (35) χρόνων συντάξιμης υπηρεσίας, ανέρχεται σε ποσοστό 20% των συνταξίμων αποδοχών του τελευταίου μήνα εξόδου από την υπηρεσία. Για κάθε έτος ασφάλισης που υπολείπεται από τα 35 χρόνια ασφάλισης το ποσό της σύνταξης μειώνεται κατά 1/35. Το ποσό της σύνταξης για όσους παραμένουν στην υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 35ετούς συντάξιμου χρόνου ασφάλισης αυξάνεται κατά 1/50 για κάθε έτος πέραν του 35ου έτους και όχι πέρα των 5/50. Συντάξιμες αποδοχές για τον υπολογισμό της σύνταξης είναι αποδοχές που υπόκεινται σε κράτηση (εδαφ. Α της παρ. 1 του άρθρου 17 του Ν. 2676/99), όπως ισχύουν κάθε φορά δηλαδή: Οι συντάξιμες αποδοχές δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις αποδοχές του ΜΚ1 του νόμου 2470/97 προσαυξημένου με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας 60%. Ως χρόνος ασφάλισης για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης, θεωρείται ο χρόνος πραγματικής ασφάλισης για τον οποίον έχουν καταβληθεί εισφορές καθώς και κάθε αναγνωριζόμενος με εξαγορά χρόνος προϋπηρεσίας. Β) Όπου από τις καταστατικές διατάξεις των καταργηθέντων Ταμείων προβλέπεται ποσοστό μικρότερο του 20%. Αυτό αυξάνεται από 1.1.2000 κατά ποσοστό 1% για κάθε έτος που έπεται, μέχρι το ποσοστό να φτάσει το 20%. Ο χρόνος ολοκλήρωσης μπορεί να μειώνεται ή να αυξάνεται αντίστοιχα με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και γνώμη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. και ύστερα από μελέτη οικονομικής δυνατότητας του φορέα. Γ) Όπου από τις καταστατικές διατάξεις των καταργηθέντων Ταμείων προβλέπεται ποσοστό μεγαλύτερο του 20% και εφόσον οι ενδιαφερόμενοι έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση μέχρι 31.12.92 το ποσοστό αυτό εξακολουθεί να καταβάλλεται και για τους ασφαλισμένους που θα καταστούν συνταξιούχοι μετά τη σύσταση του Τ.Ε.Α.Δ.Υ.. Σημείωση: Α) όπου από τις καταστατικές διατάξεις των Ταμείων Αρωγής προβλέπεται ποσοστό μικρότερο του 20% αυτό θα αυξάνεται από 1.1.2000 κατά 1% μέχρι να εξισωθεί με αυτό. Β) όπου από τις καταστατικές διατάξεις προβλέπεται ποσοστό μεγαλύτερο του 20%, εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ασφαλισμένους που θα καταστούν συνταξιούχοι, μετά τη δημοσίευση του Ν. 2676/99 εφόσον έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση μέχρι 31.12.92. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ: 
1ο Θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο ΤΕΑΔΥ.
Ο ελάχιστος χρόνος ασφάλισης που πρέπει να συμπληρώσει ο ασφαλισμένος στο ΤΕΑΔΥ προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί .
2ο Ποιες υπηρεσίες υπολογίζονται για την θεμελίωση του δικαιώματος; 
α) Χρόνος τακτικής ασφάλισης β) Ο εξαγορασθείς χρόνος (άρθρο 19, παρ.1,εδάφιο α, πρόταση 6 τουΝ.2676/99).ΠΡΟΣΟΧΗ: Δικαίωμα υποβολής αίτησης εξαγοράς έχει ο ασφαλισμένος μέχρι και την τελευταία μέρα της ενεργούς υπηρεσίας του και γ) ο χρόνος Διαδοχικής Ασφάλισης (Ν.1405/83).
3ο Έναρξη καταβολής Επικουρικής Σύνταξης .
Η καταβολή της Επικουρικής Σύνταξης αρχίζει από την ημερομηνία έναρξης καταβολής της Κύριας Σύνταξης εφόσον η αίτηση υποβληθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης για την απονομή της Κύριας Σύνταξης και πάντως όχι μετά την πάροδο πέντε (5) μηνών ( σε περίπτωση μη ύπαρξης βεβαίας ημερομηνίας κοινοποίησης ) από την ημερομηνία που αναγράφεται στο έγγραφο αποστολής (διαβιβαστικό) της Συνταξιοδοτικής Πράξης του Κύριου Φορέα Ασφάλισης. Εάν η αίτηση υποβληθεί μετά την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας (3μηνο ή 5μηνο ) η σύνταξη καταβάλλεται από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ( άρθρο 21 του Ν.2676/99).
4ο Μπορεί ο ασφαλισμένος να συνταξιοδοτηθεί αμέσως μετά την θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος; 
Ο ασφαλισμένος που συμπληρώνει τον ελάχιστο αυτό χρόνο ναι μεν θεμελιώνει δικαίωμα για Επικουρική Σύνταξη δεν είναι όμως δυνατή η καταβολή της σύνταξης του αν δεν έχει συμπληρώσει το απαιτούμενο κατά περίπτωση όριο ηλικίας .
5ο Τι είναι το "όριο ηλικίας για συνταξιοδότηση" ;
· Είναι η ηλικία που πρέπει να έχει συμπληρώσει ο ασφαλισμένος προκειμένου να αρχίσει να του καταβάλλεται από το ΤΕΑΔΥ η σύνταξη που έχει δικαιωθεί.           ·Δεν είναι απαραίτητο να έχει συμπληρώσει ο ασφαλισμένος το απαιτούμενο όριο ηλικίας κατά τον χρόνο θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Η σύνταξη όμως θα αρχίσει να του καταβάλλεται όταν συμπληρώσει το απαιτούμενο όριο ηλικίας 
6ο Όλοι οι ασφαλισμένοι έχουν τις ίδιες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης (θεμελίωση δικαιώματος) και τα ίδια όρια ηλικίας για την έναρξη πληρωμής της Επικουρικής Σύνταξής τους ;
· Οι ασφαλισμένοι του ΤΕΑΔΥ διαφοροποιούνται ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τα όρια ηλικίας για την έναρξη πληρωμής της σύνταξής τους ανάλογα με τον φορέα κύριας ασφάλισης (Δημόσιο ,Κοινό-Ειδικό καθεστώς ΙΚΑ), την ιδιότητα του "νέου" ή του "παλαιού ασφαλισμένου" ,τον χρόνο διορισμού και τον χρόνο θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος .
· Όλοι οι ασφαλισμένοι ανεξάρτητα από την διάκριση "νέου" - "παλαιού ασφαλισμένου",τον χρόνο διορισμού και τον χρόνο θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος δικαιούνται Επικουρικής Σύνταξης εφόσον έχουν συμπληρώσει 15 έτη ασφάλισης στο ΤΕΑΔΥ και το 65ο έτος της ηλικίας τους.
7ο Ποια είναι η έννοια του "παλαιός" και "νέος ασφαλισμένος" ;
· Νέος ασφαλισμένος είναι εκείνος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό Κύριας Ασφάλισης μετά την 1-1-1993
· Παλαιός ασφαλισμένος είναι εκείνος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης πριν την 31-12-1992.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΤΕΑΔΥ



· Γενικός κανόνας για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο ΤΕΑΔΥ, για τους διορισθέντες μέχρι 31-12-82 έως και τους διορισθέντες από 1-1-93 και εφεξής. 

	Ελάχιστος χρόνος ασφάλισης στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ.
	Όριο ηλικίας
	Φύλο

	15 χρόνια
	65ο
	Άντρες και γυναίκες



Εξαιρούνται ειδικές κατηγορίες (οι παντελώς τυφλοί ,οι παραπληγικοί, οι τετραπληγικοί, όσοι πάσχουν από μεσογειακή αναιμία, όσοι απολύονται λόγω κατάργησης θέσης, όσοι απολύονται λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας που οφείλεται ή δεν οφείλεται στην υπηρεσία και λόγω ατυχήματς που οφείλεται ή δεν οφείλεται στην υπηρεσία, καθώς και τα μέλη της οικογενείας θανόντος εν' ενεργεία ασφαλισμένου). 
	Συντάξεις ► Προϋποθέσεις ► Δημόσιοι Υπάλληλοι 
  

Παλαιοί ασφαλισμένοι (διορισθέντες μέχρι και 31-12-1982 που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και 31-12-1997)  
ΑΙΤΙΑ ΕΞΟΔΟΥ 
 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
Ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
Ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης 
Έτη υπηρεσίας για συνταξιοδότηση ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας 
Παραίτηση
Ανδρες 
25 ή 15 
55 - 65 
32 
Γυναίκες ανύπαντρες και χήρες ή διαζ. χωρίς παιδιά 
25 ή 15  
53 - 60  
32  
Γυναίκες παντρεμένες χωρίς παιδιά ή με άγαμα παιδιά και διαζ. ή χήρες ή άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά  
15-17½ ή 15  
53 - 60  
22-24½  
Γυναίκες με ανήλικα ή ανάπηρα παιδιά ή με ανάπηρο σύζυγο (67% και άνω)  
15-17½ ή 15  
42-44½ - 60  
22-24½ 
Γυναίκες ή χήροι άνδρες με 3 τουλάχ. παιδιά ή με την επιμέλεια 3 τουλάχ. παιδιών 
20 
A.O.H. 
  
ΑΠΟΛΥΣΗ 
Ανδρες και Γυναίκες 
20 
65 
 
ΚΑΤΑΛΗΨΗ ΑΠΟ ΤΟ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ (67ο)
Ανδρες και Γυναίκες 
15
 
 
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Ανδρες και γυναίκες 
 
4½ 
A.O.H. 
  
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Ανδρες και Γυναίκες
Οποτεδήποτε 
A.O.H. 
  
Παλαιοί ασφαλισμένοι (διορισθέντες μέχρι και 31-12-1982 που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα μετά την 1-1-1998 )  
 ΑΙΤΙΑ ΕΞΟΔΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
Χρόνος για τη  θεμελίωση συνταξιοδοτικού
δικαιώματος(2)
Ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος
Ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης
Όρια ηλικίας πρόωρης συνταξιοδότηση  (4)
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Όρια ηλικίας πρόωρης συνταξιοδότησης (5) : 60
Ανδρες
 
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
ή 15
60½
61
61½
62
62½
63
63½
64
64½
65
65
32/1,2
33
33/1,2
34
34/1,2
35
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Όρια ηλικίας πρόωρης συνταξιοδότησης (5) : 55
Γυναίκες ανύπαντρες και χήρες ή διαζευγμένες χωρίς παιδιά 
1998
1999
2000
2001
2002
2003 
25 ή 15
25 ή 15
25 ή 15
25 ή 15 
58½ ή 60
59   ή 60
59½ ή 60
60  
32½
33
33½
34
34½
35 
Γυναίκες παντρεμένες χωρίς παιδιά ή με άγαμα παιδιά και διαζευγμένες ή χήρες ή άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά (1) 
1998
1999 (3)
2000
2001 
17½ ή 15
17½ ή 15
17½ ή 15
17½ ή 15 
58½ ή 60
59 ή 60
59½ ή 60
60  
24½
24½
24½
24½ 
 

 

 

 

Γυναίκες με ανήλικα ή ανάπηρα παιδιά ή με ανάπηρο σύζυγο (67% και άνω) (2) 
 
17½ ή 15 
50 ή 60 
24½
Γυναίκες ή άνδρες χήροι με 3 τουλάχιστον παιδιά και διαζευγμένοι που έχουν την επιμέλεια 3 τουλάχιστον παιδιών
 
20 ή 15 
Α.Ο.Η (4) ή 65          ή 60 γυναίκες
 
 
ΑΠΟΛΥΣΗ
Ανδρες και Γυναίκες
 
20 
65 
 
ΚΑΤΑΛΗΨΗ ΑΠΌ ΤΟ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ (67°)
Ανδρες και Γυναίκες
 
15
-
 
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Ανδρες και Γυναίκες
 
4½
Α.Ο.Η.
 
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Ανδρες και Γυναίκες
 
Οποτεδήποτε
Α.Ο.Η.
 
ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ:
(1) Αφορά γυναίκες που δεν έχουν συμπληρώσει 15ετία μέχρι και την 31-12-1997.
(2) Η ανηλικότητα του παιδιού πρέπει να συντρέχει κατά το χρόνο συμπλήρωσης της 15ετίας.
(3) Πρόκειται για το έτος που οι γυναίκες αυτής της κατηγορίας συμπληρώνουν την 15ετία.
(4) Ανεξαρτήτως Ορίου Ηλικίας.
(5) Η σύνταξη στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται μειωμένη κατά 1/267 για κάθε μήνα που υπολείπεται του αντίστοιχου ορίου ηλικίας για την έναρξη καταβολής της σύνταξης.
  
Διορισθέντες από 1-1-1983 μέχρι και 31-12-1992 
 ΑΙΤΙΑ ΕΞΟΔΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
Χρόνος για θεμελίωση συνταξιοδοτικού
δικαιώματος(2)
Ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης
Όρια ηλικίας πρόωρης συνταξιοδότησης(4) 
 
 
Ανδρες
 
   25
ή 35
ή 15
ή 37
 
60½ - 65
           58
           65
Α.Ο.Η.
   
60
  
  
 
        Παραίτηση
Γυναίκες ανύπαντρες και χήρες ή διαζευγμένες χωρίς παιδιά ή με έγγαμα παιδιά.
    25
ή  35
ή  15
ή 37
 
58½ ή 60
           58
          60
Α.Ο.Η.
 
55

 
Γυναίκες παντρεμένες με ή χωρίς παιδιά και διαζευγμένες ή χήρες ή άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά 
   25
ή 15
 
  58½ ή 60
              60
 
 
55

 
 
Γυναίκες με άγαμα  ανήλικα ή ανάπηρα παιδιά (50% και άνω) ή με ανάπηρο σύζυγο (67% και άνω) (1)
   25
ή 15
 
         50
          60
 
 
Γυναίκες ή χήροι άνδρες με 3 τουλάχιστον παιδιά και διαζευγμένοι με την επιμέλεια 3 τουλάχιστον παιδιών
  20
ή 15  

 
Α.Ο.Η (3)    60 

 
Απόλυση 
Ανδρες και Γυναίκες
 20
65
 
Κατάληψη από το όριο ηλικίας (65-67)
Ανδρες και Γυναίκες
 15
 
 
Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία
Ανδρες και Γυναίκες
 4½
Α.Ο.Η.
 
Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία
Ανδρες και Γυναίκες
Οποτεδήποτε
Α.Ο.Η.
 
ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ:
(1) Η ανηλικότητα του παιδιού πρέπει να συντρέχει κατά το χρόνο συμπλήρωσης της εικοσιπενταετούς ασφάλισης.
(2) Στο χρόνο που απαιτείται για τη θεμελείωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος συνυπολογίζεται και ο χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης.  
(3) Ανεξαρτήτως Ορίου Ηλικίας.   
(4) Η σύνταξη στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται μειωμένη κατά 1/267 για κάθε μήνα που υπολείπεται του αντίστοιχου ορίου ηλικίας για την έναρξη καταβολής της σύνταξης. 
Νέοι ασφαλισμένοι (διορισμένοι από 1-1-1993 και εφεξής) 
ΑΙΤΙΑ ΕΞΟΔΟΥ 
 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
Ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος (1) 
Ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης 
Ηλικία πρόωρης συνταξιοδότησης (3) 
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Ανδρες 
15  
65 
60 
Γυναίκες ανύπαντρες και χήρες ή διαζευγμένες χωρίς παιδιά 
15 
65 
60 
Γυναίκες παντρεμένες χωρίς παιδιά ή με άγαμα παιδιά και διαζευγμένες ή χήρες ή άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά 
15 
  
65 
  
60 
  
Γυναίκες με ανήλικα ή ανάπηρα παιδιά (67% και άνω) 
25
ή 15 
55 
65 
50 
Μητέρες με 3 παιδιά, με 4 παιδιά με 5 και άνω παιδιά 
20 / 20 / 20
ή 15 
56 / 53 / 50
65 
  
ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ (67ο) 
Ανδρες και γυναίκες 
15 
- 
 
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΗΣ 
Ανδρες και γυναίκες 
15
Α.Ο.Η. (2)
 
ΛΟΓΩ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Ανδρες και γυναίκες 
2-3-0 
Α.Ο.Η. 
 
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Ανδρες και γυναίκες
4½ 
Α.Ο.Η. 
 
ΣΩΜΑΤΙΚΗ Η ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Ανδρες και γυναίκες
Οποτεδήποτε 
Α.Ο.Η. 
 
ΠΑΝΤΕΛΩΣ ΤΥΦΛΟΙ, ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΟΙ, ΤΕΤΡΑΠΛΗΓΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΣΧΟΝΤΕΣ ΑΠΌ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΙΜΙΑ 
Ανδρες και γυναίκες
15 
Α.Ο.Η. 
 
ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ:
(1) Συνυπολογίζεται και ο χρόνος της διαδοχικής ασφάλισης.
(2) Ανεξαρτήτως Ορίου Ηλικίας.
(3) Η σύνταξη στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται μειωμένη κατά 1/267 για κάθε μήνα που υπολείπεται του αντίστοιχου ορίου ηλικίας για την έναρξη καταβολής της σύνταξης.
 



Συντάξεις ► Συνταξιοδότηση ► Γενικά
  [image: image7.png]


Θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
 ελάχιστος χρόνος που πρέπει να συμπληρώσει ο υπάλληλος - λειτουργός στην Υπηρεσία προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί.  
[image: image8.png]


Ποιες υπηρεσίες υπολογίζονται για τη θεμελίωση του δικαιώματος;                  Υπηρεσίες που έχουν προσφερθεί στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ και τα άλλα Ν.Π.Δ.Δ. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας (τακτικού. εκτάκτου, συμβασιούχου, ημερομίσθιου και με σύμβαση έργου υπό προϋποθέσεις) καθώς και υπηρεσίες που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 
[image: image9.png]



Συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του δικαιώματος χρόνος απασχόλησης (με ασφάλιση) στον ιδιωτικό τομέα;                                                                                            [image: image10.png]



ΟΧΙ για τους προσληφθέντες μέχρι και 31-12-1982                                                           [image: image11.png]



ΝΑΙ για τους προσληφθέντες μετά την 1-1-1983
[image: image12.png]



Συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του δικαιώματος ο χρόνος απασχόλησης στις χώρες - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης; 
ΝΑΙ μετά την έναρξη της ισχύος των κοινοτικών κανονισμών 1408/1971, 574/1972 και 1606/1998   εφόσον: 
 α) ο υπάλληλος ή στρατιωτικός έχει προσληφθεί-καταταγεί μετά την 1-1-1983 και     
 β) σε κάθε περίπτωση εφόσον ο χρόνος απασχόλησής του στις χώρες-μέλη της Ε.Ε. διανύθηκε στο Δημόσιο Τομέα.  
Ο χρόνος στρατιωτικής θητείας συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος; 
Ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας (κληρωτού - εφέδρου) συνυπολογίζεται μαζί με την υπόλοιπη δημόσια υπηρεσία του υπαλλήλου - λειτουργού για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος (χωρίς εξαγορά ή με εξαγορά). 
[image: image13.png]



Ο χρόνος σπουδών συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος; 
[image: image14.png]



Κατά κανόνα ο χρόνος σπουδών δεν συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, αφού δεν λογίζεται καν ως συντάξιμος. 
[image: image15.png]



Κατ΄ εξαίρεση συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος (λογίζεται και ως συντάξιμος) προκειμένου για τους μόνιμους στρατιωτικούς ο χρόνος σπουδών στις στρατιωτικές σχολές, προκειμένου για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας ο χρόνος σπουδών στις αντίστοιχες παραγωγικές σχολές. 
[image: image16.png]



Μπορεί ο υπάλληλος-λειτουργός να συνταξιοδοτηθεί αμέσως μετά τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος;
Ο υπάλληλος - λειτουργός που συμπληρώνει τον ελάχιστο αυτό χρόνο ναι μεν θεμελιώνει δικαίωμα για σύνταξη και μπορεί ν' αποχωρήσει από την Υπηρεσία, δεν είναι όμως δυνατή η καταβολή της σύνταξής του αν δεν έχει συμπληρώσει το απαιτούμενο κατά περίπτωση όριο ηλικίας. 
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Τι είναι το «όριο ηλικίας για συνταξιοδότηση» ; 
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Είναι η ηλικία που πρέπει να έχει συμπληρώσει ο υπάλληλος - λειτουργός προκειμένου να αρχίσει να του καταβάλλεται η σύνταξη που έχει δικαιωθεί. 
[image: image19.png]



Δεν είναι απαραίτητο να έχει συμπληρώσει ο υπάλληλος - λειτουργός το απαιτούμενο όριο ηλικίας κατά το χρόνο θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Ο υπάλληλος - λειτουργός μπορεί ν' αποχωρήσει από την Υπηρεσία και να πάρει τη σύνταξή του όταν συμπληρώσει το απαιτούμενο όριο ηλικίας. 
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Σε ορισμένες περιπτώσεις, που καταγράφονται στους πίνακες που ακολουθούν, δεν απαιτείται για την έναρξη καταβολής της σύνταξης, όριο ηλικίας. 
[image: image21.png]



Όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι-λειτουργοί έχουν τις ίδιες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης (θεμελίωση δικαιώματος) και τα ίδια όρια ηλικίας για την έναρξη πληρωμής της σύνταξής τους; 
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Οι δημόσιοι - υπάλληλοι - λειτουργοί διαφοροποιούνται ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τα όρια ηλικίας για την έναρξη πληρωμής της σύνταξής τους, ανάλογα με την κατηγορία (στρατιωτικοί - πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι), την ιδιότητα του «νέου» ή του «παλαιού ασφαλισμένου», το χρόνο διορισμού - κατάταξης και το χρόνο θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.                                                                                         
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Επισημαίνεται, ότι για τους δικαστικούς λειτουργούς, το κύριο προσωπικό του Ν.Σ.Κ., το φυλακτικό προσωπικό των καταστημάτων κράτησης, για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας δεν απαιτείται η συμπλήρωση οιουδήποτε ορίου ηλικίας για την έναρξη πληρωμής της σύνταξης που έχουν δικαιωθεί.                                                                        [image: image24.png]



Οι δημόσιοι υπάλληλοι - λειτουργοί (στρατιωτικοί και πολιτικοί) με την ιδιότητα του παλαιού ασφαλισμένου, δικαιούνται σύνταξη σε περίπτωση παραίτησής τους από την Υπηρεσία εφόσον έχουν συμπληρώσει 15ετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το 65ο έτος της ηλικίας τους για τους άνδρες ή το 60ο για τις γυναίκες.                                                           [image: image25.png]



Ποια είναι η έννοια του «νέος» και «παλαιός ασφαλισμένος»;                                     [image: image26.png]



Νέος ασφαλισμένος είναι εκείνος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης μετά την 1-1-1993.                                                            [image: image27.png]



Παλαιός ασφαλισμένος είναι όποιος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης μέχρι και την 31-12-1992. 
Συντάξεις ► Δικαιολογητικά                                                                   [image: image28.png]



ΔΙΚΑΙΟΥΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ - Χήρα, Αγαμες θυγατέρες, Αγαμοι υιοί, έως 18 ή 24 ετών αν φοιτούν, Αδελφές άγαμες  και άπορες και αδελφοί άγαμοι και ανίκανοι με ποσοστό άνω του 67%.                                                                                                                      Δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν για τον ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ της σύνταξης              Αίτηση ενός τουλάχιστον δικαιούχου.                                                                              Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης θανάτου του συνταξιούχου.                                                                Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης Δήμου ή Κοινότητας, που έχει εκδοθεί βάσει επισήμων στοιχείων ή, εφόσον τέτοια δεν υπάρχουν, βάσει ενόρκου βεβαιώσεως ενώπιον ειρηνοδίκη ή συμβολαιογράφου. Στο πιστοποιητικό αυτό πρέπει να φαίνονται τα πρόσωπα που άφησε στη ζωή ο θανών, το έτος γέννησής τους και η προσωπική τους κατάσταση (έγγαμα ή άγαμα παιδιά, ή χήρα διατελεί ακόμη σε χηρεία, ο γάμος δεν λύθηκε μέχρι την ημέρα του θανάτου του συνταξιούχου).                                                                              Πιστοποιητικό γάμου της οικείας Ιεράς Μητρόπολης ή αντίγραφο ληξιαρχικής Πράξης γάμου, που να έχει εκδοθεί από τα τηρούμενα στο Δήμο ή την Κοινότητα στοιχεία, εμφαίνον την ημεροχρονολογία τέλεσης του γάμου του θανόντος (εάν δεν υπάρχουν στοιχεία τόσο στην Ι. Μητρόπολη, όσο και στο δήμο ή την Κοινότητα, ακολουθεί Ειδική Διαδικασία).                                Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 από την οποία να προκύπτει, εάν τα δικαιούχα πρόσωπα εργάζονται και που ή αν παίρνουν σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα. Εάν κατέχουν θέση στο Δημόσιο Τομέα πρέπει επιπλέον να δηλώσουν εάν επιθυμούν την καταβολή του μεριδίου της σύνταξης τους (με τις συνέπειες που προβλέπει ο Νόμος).         Για τις άγαμες θυγατέρες που έχουν συμπληρώσει το 18ο ή εάν φοιτούν σε Ανώτερη ή Ανωτάτη Σχολή, το 24ο έτος της ηλικίας τους, είναι απαραίτητο το τελευταίο εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος. Εάν δεν έχουν υποβάλει φορολογική δήλωση, θα προσκομίσουν σχετική υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. (Άρθρο 20 Ν. 2084/92).

1. Για την καταβολή στη χήρα οικογενειακής παροχής χρειάζεται υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, ότι δεν την παίρνει από άλλη πηγή και αν τα παιδιά φοιτούν σε Ανώτερη ή Ανώτατη Σχολή, σχετική βεβαίωση της Σχολής τους, που να φαίνεται η ημερομηνία πρώτης εγγραφής τους και τα υποχρεωτικά έτη φοίτησης. 
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ - Χήρα, Αγαμες θυγατέρες, Αγαμοι υιοί, έως 18 ή 24 ετών αν φοιτούν                                                                                                                                      Δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν για την ΚΑΤΑΒΟΛΗ της σύνταξης
Επειδή από την 25 Ιουνίου 1998 οι συντάξεις καταβάλλονται μέσω τραπεζικών λογαριασμών, ο ζητών τη σύνταξη πρέπει να ανοίξει λογαριασμό στο όνομά του (με συνδικαιούχο όποιο πρόσωπο θέλει) σε ένα από τα πιστωτικά ιδρύματα που αναγράφονται πιο κάτω και να υποβάλει (μαζί με τα δικαιολογητικά κανονισμού) και τα εξής δικαιολογητικά:
1. Φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου του πιστωτικού ιδρύματος που άνοιξε το λογαριασμό, στην οποία να φαίνεται καθαρά ο αριθμός του λογαριασμού και το ονοματεπώνυμο του δικαιούχου. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει βιβλιάριο απαιτείται σημείωμα του πιστωτικού ιδρύματος με τα προαναφερθέντα στοιχεία. 

2. Φωτοαντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (και των δύο όψεων). 

3. Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος φόρου εισοδήματος ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου (όπως φορολογικής δήλωσης, φορολογικής ενημέρωσης κ.λ.π.) από το οποίο να φαίνεται καθαρά το ονοματεπώνυμο του δικαιούχου και ο αριθμός φορολογικού μητρώου (τα λοιπά στοιχεία του εκκαθαριστικού εισοδήματος ή της φορολογικής δήλωσης δεν χρειάζονται). 
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ - Πατρική Οικογένεια, Γονείς και Αδελφέ Άγαμες και Άπορες και Αδελφή Άγαμη και Ανίκανη κατά 67% Αναπηρία.                                                      Δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν για τον ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ της σύνταξης
1. Αίτηση ενός τουλάχιστον δικαιούχου. 

2. Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης θανάτου του συνταξιούχου. 

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης Δήμου ή Κοινότητας, που έχει εκδοθεί βάσει επισήμων στοιχείων ή, εφόσον τέτοια δεν υπάρχουν, βάσει ενόρκου βεβαιώσεως ενώπιον ειρηνοδίκη ή συμβολαιογράφου. Στο πιστοποιητικό αυτό πρέπει να φαίνονται τα πρόσωπα που άφησε στη ζωή ο θανών, το έτος γέννησής τους και η προσωπική τους κατάσταση (έγγαμα ή άγαμα παιδιά, ή χήρα διατελεί ακόμη σε χηρεία, ο γάμος δεν λύθηκε μέχρι την ημέρα του θανάτου του συνταξιούχου). 

4. Πιστοποιητικό γάμου της οικείας Ιεράς Μητρόπολης ή αντίγραφο ληξιαρχικής Πράξης γάμου, που να έχει εκδοθεί από τα τηρούμενα στο Δήμο ή την Κοινότητα στοιχεία, εμφαίνον την ημεροχρονολογία τέλεσης του γάμου του θανόντος (εάν δεν υπάρχουν στοιχεία τόσο στην Ι. Μητρόπολη, όσο και στο δήμο ή την Κοινότητα, ακολουθεί Ειδική Διαδικασία). 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 από την οποία να προκύπτει, εάν τα δικαιούχα πρόσωπα εργάζονται και που ή αν παίρνουν σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα. Εάν κατέχουν θέση στο Δημόσιο Τομέα πρέπει επιπλέον να δηλώσουν εάν επιθυμούν την καταβολή του μεριδίου της σύνταξης τους (με τις συνέπειες που προβλέπει ο Νόμος. 

6. Ανάλογα με την συγκεκριμένη περίπτωση για την απόδειξη της απορίας τους τα παρακάτω δικαιολογητικά:                                                                                            Αν Διαμένουν σε Πρωτεύουσες Νομών ή Επαρχιών 

i. Πιστοποιητικό της αρμόδιας Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής στο οποίο να βεβαιώνεται:                                                             . Το επάγγελμά τους και τα εισοδήματά τους από αυτό ή από άλλη αιτία.                                                                                   . Αν μόνο ο θανών συντηρούσε αυτούς ή συνέβαλλαν και άλλα τέκνα ή αδελφοί στη συντήρησή τους, και αν ναι, ποια η προσωπική (άγαμοι – έγγαμοι) και η οικονομική τους κατάσταση.                                                                                              Το παραπάνω πιστοποιητικό πρέπει να στηρίζεται σε                          1. Ένορκη βεβαίωση δύο μαρτύρων, που να μην είναι συγγενείς εξ αίματος μέχρι 4ου βαθμού και εξ αγχιστείας μέχρι του 3ου βαθμού, ενώπιον Ειρηνοδίκη ή Συμβολαιογράφου και                                                              2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86. 

ii. Πιστοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού  Εφόρου στο οποίο να βεβαιώνεται η περιουσία τους που δηλώθηκε και τα εισοδήματά τους από αυτή και ότι η δήλωσή τους ελέγχθηκε ως αληθινή. Εάν δεν είχε κατατεθεί δήλωση με θετικό περιεχόμενο, ο Έφορος πιστοποιεί αυτό, βεβαιώνοντας ότι η μη υποβολή δήλωσης, ελέγχθηκε  δικαιολογημένη. 

iii. Πιστοποιητικό του αρμόδιου Υποθηκοφύλακα για την ακίνητη περιουσία τους και  των σε αυτή  γραμμένων τυχόν υποθηκών ή προσημειώσεων, ή ότι δεν υπάρχει για αυτούς μερίδα στα αρμόδια βιβλία μεταφορών. 

iv. Βεβαίωση του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου, από την οποία να φαίνεται το περιεχόμενο της δήλωσης που υποβλήθηκε για την καταληθείσα από τον θανόντα κληρονομιά, για την επιβολή του φόρου κληρονομιών. 

v. Υπεύθυνη δήλωση για την κατεχόμενη ακίνητη περιουσία σε οποιασδήποτε περιοχή του Κράτους με προσδιορισμό του είδους, έκτασης, αξίας και ακαθάριστου εισοδήματος, καθώς και του ποσού της σύνταξης ή βοηθήματος που τυχόν παίρνει από οποιαδήποτε πηγή. 

B. Εάν Διαμένουν σε Άλλες Πόλεις ή Χωριά 

i. Πιστοποιητικό της αρμόδιας Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής, κυρωμένο για την ακρίβεια του περιεχομένου του από τον αρμόδιο  Ειρηνοδίκη, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Β. Δ/τος της 12 Δεκεμβρίου 1950, και στο οποίο να βεβαιώνεται το επάγγελμά τους και τα τυχόν πιθανά εισοδήματά τους από αυτό, ή από άλλη αιτία, η κινητή και ακίνητη περιουσία τους, με προσδιορισμό από αυτή των πιθανών καθαρών εισοδημάτων τους και αν ο θανών μόνο συντηρούσε την πατρική οικογένεια ή συνέβαλλαν και άλλα τέκνα στη συντήρησή της και αν ναι,  ποια η προσωπική (άγαμα – έγγαμα) και οικονομική τους κατάσταση. 

ii. Υπεύθυνη δήλωση για την κατεχόμενη ακίνητη περιουσία σε οποιαδήποτε περιοχή του Κράτους με προσδιορισμό του είδους, έκτασης, αξίας και του ακαθάριστου από αυτή ετήσιου εισοδήματος, καθώς και του ποσού  της σύνταξης ή βοηθήματος που τυχόν παίρνει από οποιαδήποτε πηγή.

Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά για τους υπαλλήλους που πέθαναν στην υπηρεσία, υποβάλλονται στο Υπουργείο στο οποίο υπάγεται ο υπάλληλος  (για τους εκπαιδευτικούς στα κατά τόπους αρμόδια Γραφεία Δημοτικής ή Μέσης Εκπαίδευσης) και για τους θανόντες συνταξιούχους υποβάλλονται απευθείας στις αρμόδιες Διευθύνσεις Κανονισμού Πολιτικών Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Κάνιγγος 29, για την έκδοση της σχετικής συνταξιοδοτικής πράξης. 
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ - Πατρική Οικογένεια, Γονείς και Αδελφές 
Δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν για την ΚΑΤΑΒΟΛΗ της σύνταξης     Επειδή από την 25 Ιουνίου 1998 οι συντάξεις καταβάλλονται μέσω τραπεζικών λογαριασμών, ο ζητών τη σύνταξη πρέπει να ανοίξει λογαριασμό στο όνομά του (με συνδικαιούχο όποιο πρόσωπο θέλει) σε ένα από τα πιστωτικά ιδρύματα που αναγράφονται πιο κάτω και να υποβάλει (μαζί με τα δικαιολογητικά κανονισμού) και τα εξής δικαιολογητικά:
1. Φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου του πιστωτικού ιδρύματος που άνοιξε το λογαριασμό, στην οποία να φαίνεται καθαρά ο αριθμός του λογαριασμού και το ονοματεπώνυμο του δικαιούχου. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει βιβλιάριο απαιτείται σημείωμα του πιστωτικού ιδρύματος με τα προαναφερθέντα στοιχεία. 

2. Φωτοαντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (και των δύο όψεων). 

3. Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος φόρου εισοδήματος ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου (όπως φορολογικής δήλωσης, φορολογικής ενημέρωσης κ.λ.π.) από το οποίο να φαίνεται καθαρά το ονοματεπώνυμο του δικαιούχου και ο αριθμός φορολογικού μητρώου (τα λοιπά στοιχεία του εκκαθαριστικού εισοδήματος ή της φορολογικής δήλωσης δεν χρειάζονται). 
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ - Διαζευγμένη θυγατέρα (η οποία είχε συμπληρώσει το 40 έτος της ηλικίας μέχρι την 31-12-1986) 
Δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν για τον ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ της σύνταξης
1. Αίτηση της ενδιαφερομένης. 

2. Δικαστική απόφαση λύσης του γάμου. 

3. Διαζευκτήριο της οικείας Ιεράς Μητρόπολης ή πιστοποιητικό του αρμόδιου δικαστηρίου ότι η ανωτέρω απόφαση κατέστη τελεσίδικη εάν ο γάμος ήταν πολιτικός. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης της οικείας Δημοτικής ή Κοινοτικής αρχής από το οποίο θα προκύπτει η προσωπική κατάσταση των καταληφθέντων προσώπων του θανόντος και ειδικότερα της διαζευγμένης. 

5. Πιστοποιητικό του οικείου οικονομικού εφόρου, από το οποίο θα προκύπτει η δηλωθείσα περιουσία της αιτούσας και τα λοιπά δηλωθέντα εισοδήματά της. 

6. Πιστοποιητικό του Υποθηκοφύλακα του τόπου κατοικίας και του τόπου καταγωγής της ενδιαφερομένης, περί της ακίνητης περιουσίας της. 

7. Πιστοποιητικό του οικείου Εφόρου, από το οποίο να προκύπτει ότι υποβλήθηκε δήλωση της καταληφθείσας περιουσίας του πατέρα της, και να αναφέρονται τα δικαιούχα πρόσωπα  της καταληφθείσας περιουσίας. 

8. Υπεύθυνη δήλωση της ενδιαφερομένης του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει αν κατέχει δημόσια θέση, αν είναι συνταξιούχος του Δημοσίου ή οποιουδήποτε άλλου φορέα κύριας σύνταξης αν είναι ασφαλισμένη σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, αν έχει εισοδήματα από οποιαδήποτε πηγή και πόσα είναι ετησίως, αν κατέχει ακίνητη περιουσία σε οποιαδήποτε περιοχή του Κράτους και ποια η έκταση, η αξία και το εξ αυτής ακαθάριστο ετήσιο εισόδημα. 

9. Βεβαίωση από τα ασφαλιστικά Ταμεία Κύριας Ασφάλισης για προηγούμενη ασφάλισή της. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ
Για τον κανονισμό σύνταξης πολιτικού υπαλλήλου                                                                        [image: image33.png]



Αίτηση                                                                                                                                        [image: image34.png]



Δελτίο Ατομικής - Υπηρεσιακής Κατάστασης                                                                   [image: image35.png]



Υπεύθυνη δήλωση (ν.1599/86) για τον αν ο χρόνος του χρησίμευσε για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα, αν για τον ίδιο χρόνο πήρε αποζημίωση, αν κατέχει οποιαδήποτε θέση και αν πήρε ή παίρνει άλλη σύνταξη και από πού;
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ
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Για Kανονισμό, μεταβίβαση της σύνταξης, αναγνώριση προϋπηρεσιών, χορήγηση επιδόματος ανικανότητας                                                                                          Για τον κανονισμό ή τη μεταβίβαση της σύνταξης, για την αναγνώριση προϋπηρεσιών, για την αναγνώριση χρόνου υπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα (ΔΙΑΣ) και για τη χορήγηση επιδόματος ανικανότητας:                                                                                                                                         [image: image37.png]



Η 42η Δ/νση (Δ42) προκειμένου για υπαλλήλους Υπουργείων και εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων.
ΤΗΛ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 3329230 – 3329279                                                                                                  [image: image38.png]



ΤΗΛ. ΚΕΝΤΡΟ : 1504
Μετά την έκδοση της σχετικής πράξης από τις Διευθύνσεις Κανονισμού, αυτή διαβιβάζεται στην αρμόδια Δ/νση Ελέγχου και Πληρωμής, ελέγχεται και στη συνέχεια δίδεται, μέσω του ΚΕ.Π.Υ.Ο., η εντολή πληρωμής της σχετικής παροχής. 
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Για τον Έλεγχο & εκτέλεση πράξεων Δ42 & Δ43 
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Για τον κανονισμό σύνταξης (πολιτικών και στρατιωτικών) καθώς και για τη μεταβίβασή της στην περίπτωση που ο υπάλληλος ή ο στρατιωτικός πεθάνει στην υπηρεσία                                                                                                                                     Στην Διεύθυνση Προσωπικού ή Οικονομικού της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος. Μετά τον προέλεγχό τους διαβιβάζονται στην αρμόδια Δ/νση της Υπηρεσίας Συντάξεων του Γ.Λ. Κράτους.
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Για τη μεταβίβαση της σύνταξης γενικά.                                                                                           Απευθείας στην αρμόδια Δ/νση της Υπηρεσίας Συντάξεων του Γ.Λ. του Κράτους.                                  [image: image42.png]



Για τη χορήγηση της σύνταξης σε χήρα στρατιωτικού ο οποίος τελούσε σε πολεμική διαθεσιμότητα                                                                                                                                       Στην Διεύθυνση Οικονομικού του ΥΕΘΑ προκειμένου για στρατιωτικούς, στη Διεύθυνση Οικονομικού του οικείου Αρχηγείου προκειμένου για τα Σώματα Ασφαλείας.                                     [image: image43.png]



Για τη χορήγηση της οικογενειακής παροχής                                                                               Στις αρμόδιες Διευθύνσεις της Υπηρεσίας Συντάξεων του Γ.Λ. του Κράτους. 
Για τον έλεγχο και την εκτέλεση των πράξεων που εκδίδουν οι Δ42 και Δ43, για τη χορήγηση των εξόδων κηδείας, της οικογενειακής παροχής (στις περιπτώσεις που δεν ζητείται με τον κανονισμό ή τη μεταβίβαση της σύνταξης) τις λοιπές μεταβολές, την έκδοση πιστοποιητικών , εκκαθαριστικών για φορολογική χρήση κ.λ.π.:                                                                         [image: image44.png]



Η 45η Δ/νση (Δ45) προκειμένου για τους πολιτικούς υπαλλήλους όλων των κατηγοριών.  ΤΗΛ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΩΝ : 3329121, 3329141, 3329152, 3329117, 3329137.                  
ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ
Για τους Εκπ/κούς ισχύει ο Ν.3232 ΦΕΚ 48 τ.Α΄ /12.2.2004 που λέει ότι μπορούν να πάρουν σύνταξη στα 30 έτη υπηρεσίας, λαμβάνοντας όμως 30/35 σε ηλικία 60 ετών για τους άνδρες και 55 ετών για τις γυναίκες. Επίσης ισχύει για τους άνδρες ο Ν.2084 ΦΕΚ 165 τ.Α΄/ 7-10-1992, όπου λέει ότι για όσους την 31-12-1997 συμπλήρωναν 25ετία στην υπηρεσία μαζί με το χρόνο της στρατιωτικής θητείας , δεν χρειάζεται να κάνουν εξαγορά. Από 1-1-1998 όσοι συμπληρώνουν 25ετία στην υπηρεσία μαζί με το χρόνο της στρατιωτικής θητείας , πρέπει να κάνουν εξαγορά. Ο τύπος της εξαγοράς είναι:

 Α. Για τους πρίν το 1993 ΠΟΣΟ ΕΞΑΓΟΡΑΣ: Βασικός μισθός(του μήνα υποβολής της αίτησης) χ 6,67 χ μήνες στρατιωτικής θητείας.
Β. Για τους μετά το 1993 ΠΟΣΟ ΕΞΑΓΟΡΑΣ: Σύνολο των αποδοχών  (του μήνα υποβολής της αίτησης) χ 6,67 χ μήνες στρατιωτικής θητείας.


Σε περίπτωση καταβολής εφάπαξ του ποσού της εισφοράς γίνεται έκπωση 10% και το υπόλοιπο εκπίπτει από το φορολογητέο εισόδημα.

Πεδίο δόξης λαμπρό για το συνδικαλιστικό κίνημα είναι να αγωνιστεί για πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια υπηρεσίας ανεξαρτήτου  ηλικίας γιατί μην ξεχνάμε ότι υπάρχει μια μερίδα συναδέλφων που διορίστηκαν σε ηλικία 22 ή 23 ετών και συνεπώς δεν θα πρέπει να γίνουν 55 ή 60 ετών αντίστοιχα για να συνταξιοδοτηθούν.

Επίσης η εξαγορά της θητείας δημιουργεί αδικία στους αρρένες συναδέλφους που πιο αργά διορίστηκαν , και πρέπει να εξαγοράσουν την στρατιωτική θητεία με ένα ποσό από 2500 ευρώ έως 3000 ευρώ.

Πιο κάτω ακολουθεί πίνακας με το ποσό της κύριας σύνταξης κατά κατηγορία με 25,29,30,31,32,33,34 και 35 έτη υπηρεσίας αντίστοιχα. Μία ανάλυσή του δείχνει ότι  συμφέρει ένας συνάδελφος να βγεί σε σύνταξη από 31 έτη υπηρεσίας και πάνω αν δεν έχει σε εξέλιξη οικογενειακές υποχρεώσεις όπως σπουδές ή ανύπαντρα παιδιά, δεδομένου ότι δεν υπάρχει πολύ μεγάλη διαφορά στην σύνταξη , ούτε και στις απολαβές αν παραμείνει ενεργός. Πραγματικά αθροιστικά η κύρια σύνταξη συν το μέρισμα από τα ταμεία για εκπ/κό με 34 έτη υπηρεσίας είναι1450 ευρώ καθαρά, με 35 έτη υπηρεσίας είναι1485 ευρώ και με 31 έτη υπηρεσίας είναι1250 ευρώ. Είναι λογικό να έχει περισσότερες αποδοχές από τον εν ενεργεία , αφού ως συνταξιούχος υπάρχει μόνο η κράτηση της υγειονομικής περίθαλψης 2,55% .
	ΔΗΜΌΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ: ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

	ΕΤΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Π.Ε
	Τ.Ε
	Δ.Ε
	ΕΤΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Π.Ε
	Τ.Ε
	Δ.Ε

	25
	742.30
	709.75
	633.81
	32
	1028.52
	  983.19
	878.66

	29
	908.97
	869.19
	776.37
	33
	1088.02
	1039.77
	928.93

	30
	940.51
	899.35
	803.31
	34
	1121.21
	1071.48
	957.26

	31
	997.56
	953.60
	852.22
	35
	1154.40
	1103.20
	985.60


	ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 2005
(Για έγγαμο χωρίς παιδιά)
Βασικός Μισθός 80% έτη υπηρ.: 35

	ΕΤΗ. ΥΠΗΡ. 
	Μ.Κ. 
	ΣΥΝΤ. ΕΞΟΜ. 
	ΕΠΙΔ. ΕΞΟΜ. 
	ΟΙΚ. ΠΑΧΟΧΗ 
	ΣΥΝΟΛΟ 
	ΚΑΘ. ΑΠΟΔ. ΣΕ ΕΥΡΩ 
	

	20
	8
	545,37
	27
	35
	607,37
	592
	

	21
	7
	589,92
	27
	35
	651,92
	635
	

	22
	7
	618,01
	27
	35
	680,01
	663
	

	23
	6
	665,03
	27
	35
	727,03
	708
	

	24
	6
	693,94
	27
	35
	755,94
	737
	

	25
	5
	742,86
	27
	35
	804,86
	784
	

	26
	5
	772,57
	45
	35
	852,57
	826
	

	27
	4
	824,50
	45
	35
	904,50
	869
	

	28
	4
	855,04
	45
	35
	935,04
	894
	

	29
	3
	908,78
	45
	35
	988,78
	936
	

	30
	3
	940,11
	45
	35
	1020,11
	957
	

	31
	2
	996,96
	45
	35
	1076,96
	996
	

	32
	2
	1029,12
	45
	35
	1109,12
	1.019
	

	33
	1
	1088,43
	45
	35
	1168,43
	1.060
	

	34
	1
	1121,42
	46
	35
	1202,42
	1.083
	

	35
	1
	1154,4
	46
	35
	1235,4
	1.106
	

	36
	1
	1177,49
	46
	35
	1258,49
	1.122
	

	37
	1
	1200,58
	46
	35
	1281,58
	1.138
	


	Κρατήσεις που έγιναν στην κύρια σύνταξη:

	1.      Υγειονομική περίθαλψη 2,55%

	2.      Φόρος εισοδήματος με βάση τη φορολογική κλίμακα του 2005


	ΑΙΤΗΣΗ
ΕΠΩΝΥΜΟ: ........................................

ΟΝΟΜΑ: .............................................

ΟΝ..ΠΑΤΡΟΣ.ήΣΥΖΥΓΟΥ: .............................

ΟΔΟΣ: ...........................ΑΡ.: .........

ΠΟΛΗήΧΩΡΙΟ: ..................................

ΤΑΧ…ΚΩΔΙΚΑΣ: ............................

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ............................................

ΣΤΟΙΧ..ΑΣΤΥΝ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ:

........................................................................................
ΑΡΙΘ..ΜΗΤΡΩΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ:

........................................................................................
ΘΕΜΑ: ............................................
........................................................................................
Λάρισα...............................



Συνημμένα: 

ΑΙΤΗΣΗ
ΟΝΟΜΑ:…………………….
ΕΠΩΝΥΜΟ:………………...
ΚΑΤΟΙΚΟΥ:………………..
ΟΔΟΣ:………………………
ΑΡΙΘΜΟ:…………………..
ΤΑΧ.ΚΩΔΙΚΑΣ:…………….
ΣΤ.ΑΣΤΥΝ.ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ

……………………………
ΘΕΜΑ:………………………………………………………
.....................................
ΛΑΡΙΣΑ……………….

	Π Ρ Ο Σ

Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους

Γενική Διεύθυνση Μισθών

και Συντάξεων

Διεύθυνση: ...........................................

Τμήμα: .................................................

Κάνιγγος 29 - Τ.Θ. 1116

101 10 ΑΘΗΝΑ

Παρακαλώ όπως .................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



......   Αιτ.................

ΠΡΟΣ

Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους

Δ/νση:……………………………….

Κάνιγγος 29 , Αθήνα (Τ.Κ.10682)

               Παρακαλώ , να μου χορηγή-σετε πιστοποιητικό συνταξιοδοτικής κατάστασης του/της …………………….
τ.. αποβιωσ…………………………………

………………………………………………………………………………………………

με Αριθμό Μητρώου……………………….

Προκειμένου να χρησιμοποιήσω αυτό για έξοδα κηδείας.

      Συνημμένα υποβάλλω Ληξιαρχική Πράξη θανάτου του/της συνταξιούχου.

            Ο/Η Αιτ…………….


 








ΑΘΗΝΑ ______________200_


ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ





ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ Η ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΑΝΕΙΟΥ 


€  ____________________





ΤΜ. ΔΑΝΕΙΩΝ  - ΤΜ. ΜΕΤΟΧΩΝ


 _________________ 


Μετά από έλεγχο όλων στοιχείων, τίθεται υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου για χορήγηση Δανείου.


Ο ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΗΣ ΔΑΝΕΙΩΝ








ΕΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ Μ.Τ.Π.Υ……………………
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